
 

 

 

ประกาศโรงเรียนนบพิตำวิทยา 

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานภายในสถานศึกษา 

--------------------------------------------------------------------------    

โรงเรียนนบพิตำวิทยามีความเชื่อมั่นว่า ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยเป็นความรับผิดชอบ พ้ืนฐาน
ของโรงเรียน และเป็นปัจจัยสำคัญต่อการบริหารจัดการเพื่อให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุขจึง ต้องกำหนด
นโยบายที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม เรื่องคุณภาพการดูแลรักษาความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ สภาพแวดล้อม   
ในการทำงาน (Quality, Safety, Healthy, & Environment - QSHE) สอดคล้องกับ เกณฑ์มาตรฐานสากล 
เ ช ่ น  ISO ๑๔000 , EMAS (Eco - Management and Audit Scheme) เ ป ็ น ต ้ น  อ ั น เ ป ็ นน โ ยบ า ย                    
ที่จะเอื้ออํานวยให้ผู ้มีส่วน เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ส ามารถดำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างปลอดภัย และเป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง พร้อม ทั ้งมุ ่งมั่น             
ในการพัฒนาการดําเนินงานอย่างมีประสิทธิผล มีการปรับปรุงให้ด ี ข ึ ้นอย่างต่อเนื ่อง ( Continual 
Improvement) มุ ่งส ู ่ความเป็นเลิศโดยปฏิบัต ิตามหลักการกำกับดูแลที ่ดี (Corporate Governance)        
เป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้อง 

๑. วัตถุประสงค์และขอบข่าย 
โรงเรียนได้จัดทำนโยบายเรื่องคุณภาพการดูแลรักษาความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม

ในการทำงานในสถานศึกษาข้ึน เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ : 
๑) เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นพันธสัญญาของสถานศึกษาต่อการปฏิบัติตามนโยบายที่ได้ประกาศไว้ 
๒) เพื่อเป็นแนวทางในการจัดทำและรักษาไว้ซึ ่งระบบคุณภาพการบริหารจัดการความปลอดภัย      

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานในสถานศึกษา 
๓) เพื่อลดความเสี่ยงอันตราย และอุบัติเหตุต่าง ๆ ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
๔) เพื่อปรับปรุง เพ่ิมเสริมการบริหารจัดการสถานศึกษาให้เกิดความปลอดภัย 
๕) เพ่ือเป็นการป้องกันความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นจากอุบัติการณ์ เหตุฉุกเฉิน และภาวะวิกฤติ ส่งเสริม

สุขภาพอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
๖) เพื ่อเป็นการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย รวมทั้งการจัดการความปลอดภัย กระบวนการ 

ดําเนินงาน (Process Safety Management) เพ่ือดูแลความปลอดภัยของทุกคน 
๗) เพื่อเป็นการควบคุม และพัฒนาการดําเนินงานโดยให้ความสำคัญในด้านคุณภาพ ความมั่นคง 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ตั้งแต่เริ่มต้นจนส่งมอบสินค้าและบริการให้ลูกค้า 
8) เพื่อเป็นการสื่อสารการดําเนินงาน และประสิทธิผลด้านคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย     

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมให้กับผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก องค์กร รวมถึงการรับฟังความ 
ต้องการและความคาดหวัง เพ่ือนําไปใช้ในการทบทวนและ ปรับปรุงการดําเนินงาน 

 



 

๒. นโยบายโดยรวมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนจะต้องปฏิบัติ ๕ ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และ

สร้างนิสัย - Seiri, seiton, seiso, seiketsu และ shitsuke) ในสถานศึกษาอย่างเคร่งครัด เพื ่อป้องกัน 
อุบัติเหตุและโรคเนื่องจากการทำงาน 

๒) โรงเรียนกำหนดเป็นนโยบายให้ผู้บริหารทุกคน ต้องกระทำตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีและมี หน้าที่ 
ดูแลรับผิดชอบในเรื ่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานในสถานศึกษา           
ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎ ข้อบังคับท่ีบริษัทได้กำหนดโดยถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

๓) โรงเรียนกำหนดเป็นนโยบายให้พนักงานทุกคนต้องมีหน้าที ่ร ับผิดชอบในการปฏิบัต ิงาน            
เพ่ือให้ เกิดความปลอดภัยแก่ตนเองและเพ่ือนร่วมงาน โดยปฏิบัติตามกฎข้อบังคับความ ปลอดภัย สุขอนามัย
และ สภาพแวดล้อมในการทำงานที่บริษัทได้กำหนด และถือปฏิบัติ อย่างเคร่งครัด 

๔) โรงเรียนถือว่าทุกคนมีส่วนร่วมในการป้องกันอุบัติเหตุ และรักษาสภาพแวดล้อม โรงเรียนยินดี     
ร ับข้อเสนอแนะข้อคิดเห็นต่าง ๆ โดยจะนําไปพิจารณาตลอดจน ปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่องต่าง ๆ                           
ตามความเหมาะสม เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยมากท่ีสุด 

๓. นโยบายด้านความปลอดภัย 
ความปลอดภัยในการทำงานจะเกิดขึ้นได้นั้น มาจากความร่วมมือร่วมใจตามหน้าที่ความ รับผิดชอบ

ของทุก ๆ คนในองค์กร นับตั้งแต่คณะผู้บริหารและทุกระดับ และเพื่อให้การบริหารงานความ ปลอดภัย            
มีการดำเนินการได้ด้วยความเรียบร้อย เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ บริษัทจึงกำหนดนโยบายไว้ ดังนี้ 

๑) โรงเรียนจะส่งเสริมการทำงานด้วยความปลอดภัย โดยความปลอดภัยในการทำงานถือเป็น หน้าที่
รับผิดชอบอันดับแรกของทุกคนในการปฏิบัติงาน 

๒) โรงเร ียนจะส่งเสริมสนับสนุนให ้ม ีการพัฒนาว ิธ ีการปฏิบัต ิงานที ่ปลอดภัย เพื ่อให ้เกิด               
ความ ปลอดภัยในการทำงาน โดยการจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์ ความปลอดภัยให้เพียงพอกับ สภาพงาน         
จูงใจให้ ตระหนักถึงความเสี่ยงอันตรายต่าง ๆ ที่มีโอกาสเกิดขึ้นได้ ขณะทำงาน และช่วงเวลาต่าง ๆ ตลอดจน 
แนะนําชี้แจงให้ทราบถึงสาเหตุและวิธีป้องกัน 

๓) โรงเรียนจะตรวจตราดูแลโดยรอบบริเวณโรงเรียนอยู่เสมอ เพ่ือให้มีความปลอดภัย 
๔) โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนให้มีกิจกรรมความปลอดภัยต่าง ๆ ที ่จะช่วยกระตุ ้นจิตสํานึก            

ของนักเร ียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา เช ่น การอบรม ส ัมมนา การส ัมมนาเช ิงปฏิบ ัต ิการ                    
การประชาสัมพันธ์ การแข่งขันด้านความปลอดภัย เป็นต้น 

๕) โรงเร ียนจะสนับสนุนนโยบายการดำเน ินกิจกรรมการค้นหาและการประเมินอันตราย 
(Completely Check Completely Find Out) อย่างต่อเนื่อง 

๖) โรงเรียนจะทบทวนและประเมินระบบการดําเนินงานด้านความปลอดภัยเป็นระยะ ๆ เพื่อนํามา
วางแผนในการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 
 



 
๔. นโยบายด้านอาชีวอนามัย  
๑) โรงเรียนถือว่าอาชีวอนามัยของทุกคนถือเป็นนโยบายสำคัญ  
๒) โรงเรียนจะส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาด้านสุขอนามัยของทุกคน 
๓) โรงเรียนจะดูแลความสะอาดโดยรอบบริเวณโรงเรียนอยู่เสมอ เพื่อให้มีสภาพที่ดี ถูกสุขลักษณะ     

อันนํามาซึ่งคุณภาพชีวิตและสุขภาพท่ีดีโดยทั่วกันของทุกคน 

๕. นโยบายด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
๑) โรงเรียนถือว่าสภาพแวดล้อมในการทำงานเป็นนโยบายสำคัญ  
๒) โรงเรียนจะส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
๓) โรงเรียนจะยกระดับ ปรับปรุง และพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ความสะอาดโดยรอบ 

บริเวณโรงเรียนอยู่เสมอ 
 

                             จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 
 

                                                                        (นายประยูรศักดิ์  ขวัญสง) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนนบพิตำวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


