
 
  



คำนำ 
 

 โรงเรียนนบพิตำวิทยา ได้จัดทำแบบสรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
นี้ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบการดำเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาของ
โรงเรียน รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยเพ่ือการประกัน คุณภาพภายในของ
โรงเรียน และเพ่ือให้ทราบเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการนำมากำหนดกลยุทธ์โครงการ กิจกรรมในปฏิบัติการ ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๘ และเพ่ือใช้เป็นแนวทางการดำเนินงานตาม แผนปฏิบัติการในปีถัดไป ให้บรรลุผลตามเป้าหมาย
ความสำเร็จที่กำหนดไว้รายงานการดำเนินโครงการ  กลุ่มบริหารงบประมาณ จัดทำขึ้นเพ่ือรวบรวมหลักฐาน
เอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องการกับการดำเนินงานของโครงการกลุ่มบริหารงบประมาณ รูปแบบการจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้การดำเนินงานที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานภายนอก รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผล
การดำเนินงาน การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ การสรุปผลความสำเร็จและ
ความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้เพ่ือ
เป็นส่วนหนึ่งในการนำข้อมูลสำหรับการวางแผนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนนบพิตำ
วิทยา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการต่างๆ ของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนนบพิตำวิทยา สามารถพัฒนานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและโรงเรียน ให้มี
มาตรฐานทางการศึกษา รวมทั้งเป็นข้อมูลสำหรับบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องสำหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน สร้างความเชื่อมั่นต่อชุมชนต่อไป 

ขอขอบคุณคณะทำงาน ครู-อาจารย์ทุกท่านที่มีส่วนให้สรุปแผนปฏิบัติการประจำปีปีการศึกษา 2567 
เล่มนี้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 
 
         กลุ่มบริหารงบประมาณ  
                       ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
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บันทึกข้อความรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ค 
แบบรายงานการดำเนินงานโครงการกลุ่มบริหารงบประมาณ 1 

๑. โครงการพัฒนางานแผนงาน ๒ 
๒. โครงการบริหารงบประมาณ 
๓. โครงการกิจการร้านค้าโรงเรียน         
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ภาคผนวก   ๒๖ 
 

 
 
 

  



บันทึกข้อความ 
  
ส่วนราชการ    โรงเรียนนบพิตำวิทยา    อำเภอนบพิตำ    จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ที ่ ..............................................................             วันที ่ ๓๑  มีนาคม พ.ศ. 256๘ 
เรื่อง รายงานการดำเนินงานโครงการฝ่ายบริหารงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๗  
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนนบพิตำวิทยา 

ข้าพเจ้านางสาววสุ   เที่ยวแสวง ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ ได้รับมอบหมายให้เป็น
ผู้รับผิดชอบหัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๗  เพื่อดำเนินโครงการ
และกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการที ่วางไว้ โดยมีระยะเวลาการดำเนินงานระหว่างวันที่ 15 
พฤษภาคม 256๗ ถึง วันที่ 31 มีนาคม 256๘ 

บัดนี ้  กลุ ่มบริหารงบประมาณ ได้ดำเนินการเสร็จสิ ้นเป็นที ่เรียบร้อยแล้ว   จึงรายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานโครงการบริหารงบประมาณ เอกสารตามแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
                  ลงชื่อ 

          (นางสาววสุ   เที่ยวแสวง) 
        ผู้รายงาน 

ความคิดเห็นหัวหน้าแผนงานโรงเรียน 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

    ลงชื่อ    
                              (นางสาววสุ  เที่ยวแสวง) 
                                 หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
           ลงชื่อ    
                                    (นายปัญญาวุฒิ ธนาวุฒ)ิ 
                                รองผู้อำนวยโรงเรียนนบพิตำวิทยา 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
                       ลงชื่อ 

       (นายประยูรศักดิ์  ขวัญสง) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนนบพิตำวิทยา 
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หน้างบ สรุปรายงานโครงการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
โครงการพัฒนางานแผนงาน   
มีกิจกรรมทั้งหมด ๒ กิจกรรม 

  จัดสำเร็จ     ๒   กิจกรรม 
  จัดไม่สำเร็จ  ๐   กิจกรรม เนื่องจาก – 

 
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ระดับผลสำเร็จ

เทียบกับ
เป้าหมาย 

หมายเหตุ 
ที่ขอ ที่ใช้ ใช้เกิน ที่เหลือ 

๑ กิจกรรมจดัทำ/
แผนปฏิบัติการ 
ประจำปีการศึกษา 
256๘ 

๓๔,๐๐๐ ๓๔,๐๐๐ - - สำเรจ็ 
ร้อยละ 
100 

 

๒ กิจกรรมสรุปรายงานผล
ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ๒๕๖๗ 

๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ - - สำเรจ็ 
ร้อยละ 
100 
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แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๗ 
 

1.  ชื่อโครงการ  พัฒนางานแผนงาน   
2.  สนองกลยุทธ์องค์กร ข้อที่  5 
            กลยุทธ์ที่ ๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อที่  ๒ 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ผู้รับผิดชอบ    นางสาววสุ    เที่ยวแสวง 
กลุ่มงาน                     งานแผนงาน 
กลุ่มบริหารบริหารงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

5.  วัตถุประสงค์ 

 ๕.๑ เพื่อจัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๘ ให้ตอบสนอง ครอบคลุมและ
เป็นไปตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
 ๕.๒ เพื่อจัดกระบวนการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้เกิดสัมฤทธิ์ผลตามวิสัยทััศน์ ปรัชญา จุดเน้น 
เป้าหมาย กลยุทธ์ กิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
 ๕.๓ เพ่ือให้ผลการดำเนินงานสะท้อนความเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของ 
ผู ้บริหาร  ครู บุคลากรในชุมชนและองค์กรภายนอก -เพื ่อจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา/แผนปฏิบัติการของ
สถานศึกษา 

6. เป้าหมาย 

      6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ๑) คณะครู และบุคลากร ร้อยละ 90 มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา มีส่วน

ร่วมในการวางแผนด้านนโยบาย แผนคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน  
๒) สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  256๗  ที่ถูกต้องสมบูรณ์จำนวน 1 เล่ม มีการ

บริหารจัดการงบประมาณมีความคุ้มค่า ถูกต้องโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
๓) โครงการ กิจกรรม ร้อยละ ๙๕ มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย  วิสัยทัศน์ ปรัชญา

และจุดเน้นของสถานศึกษา 
  4) คณะครู และบุคลากร ร้อยละ 90 มีส่วนร่วมในการ สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมตามแผนคุณภาพ

การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ของโรงเรียน  
5) สถานศึกษามีเอกสารข้อมูลในการสรุปผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  

256๗ ที่จำนวน 1 เล่ม มีการบริหารจัดการงบประมาณมีความคุ้มค่า ถูกต้องโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
6) ทุกลุ่มงานมีก่ีดำเนินการสรุปประเมินผลการใช้งบประมาณตามโครงการ กิจกรรม ร้อยละ ๙๕ มีการ

สรุปกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ปรัชญาและจุดเน้นของสถานศึกษา 
 

๓ 



     6.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
           ๑) ครูและบุคลากรมีทักษะในการเขียนโครงการได้อย่างถูกต้อง สามารถประเมินโครงการมีการรายงาน
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาตามแผนปฏิบัติการได้ ถูกต้อง ชัดเจน อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
           ๒) โรงเรียนนบพิตำวิทยามีแผนปฏิบัติการประจำปี มีระบบการบริหารงานภายในสถานศึกษา ที่มี
คุณภาพสำหรับใช้ เป็นเครื่องมือพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ปรัชญาและจุดเน้นทีกำหนดขึ้น
มีการจัดแสดงแผนภูมิโครงสร้างของสถานศึกษาอย่างชัดเจน  
            ๓) ทุกกลุ่มงานมีโครงการ กิจกรรม ที่จัดทำข้ึนสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปี ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ปรัชญาและจุดเน้นของสถานศึกษา 
   4) ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการสรุปผลกิจกรรมตามโครงการและ สามารถประเมินโครงการมีการ
รายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษาตาม  แผนปฏิบัติการได้ ถูกต้อง ชัดเจน อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
  5) โรงเรียนนบพิตำวิทยา มีเอกสารสรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี 256๗  
มีระบบการบริหารงานงบประมาณเป็นระบบ ภายในสถานศึกษา ที่มีคุณภาพสำหรับใช้ เป็นเครื่องมือพัฒนา
สถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ปรัชญาและจุดเน้นทีกำหนดขึ้นมีการจัดแสดงแผนภูมิ โครงสร้างของ
สถานศึกษาอย่างชัดเจน 
  6) ทุกกลุ่มงานมีการสรุผลการดำเนินการโครงการ กิจกรรม ที่จัดทำขึ้นสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ปรัชญาและจุดเน้นของสถานศึกษา 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 256๗  ในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ บริหารจัดการ

งบประมาณ อย่างมคุ้มค่า ถูกต้อง โปร่งใสและตรวจสอบได้ อย่างเป็นระบบตอบสนอง ครอบคลุมและเป็นไปตาม
กลยุทธ์ของสถานศึกษา 

7.2 โรงเรียนมีกระบวนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาให้เกิดสัมฤทธิ์ผลตามวิสัยทั ัศน์ 
ปรัชญาจุดเน้น เป้าหมาย กลยุทธ์ กิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

7.3 โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงบประมาณตามแผนงานกิจกรรมตามแผน สามารถนำไปพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน และสภาพแวดล้อมในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน 
8. การดำเนินงาน/โครงการ 
 การดำเนินงานของกิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีการศึกษา 256๗ ประกอบด้วย
กิจกรรม จำนวน  ๒ กิจกรรม  โดยแต่ละกิจกรรมมีการดำเนินงานดังนี้ 

 8.1 กิจกรรม  การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีการศึกษา 256๘  เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของ
กิจกรรม คือ   จัดประชุมเชิงปฏิบัติการในการดำเนินจัดทำรายละเอียด การวางแผนการใช้เงินตามโครงการ 
กิจกรรมประจำปี ของโรงเรียน โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ๔ – ๕ กุมภาพันธ์ 256๘   ณ ห้องประชุมพญาสัตบรรณ
โรงเรียนนบพิตำวิทยา อำเภอนบิตำ จังหวัดนครศรีธรรมราช  
มีผู้เข้าร่วมกิจกรมทั้งหมด  จำนวน ๔๓ คน  ไม่ได้เข้าร่วม จำนวน   ๑  คน  สาเหตุ   ลาป่วย 

8.2 กิจกรรม สรุปรายงานผลตามแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๗ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม 
คือ   จัดประชุมเชิงปฏิบัติการในการสรุป สะท้อนผลการดำเนินการกิจกรรมต่างๆตามบริบทขิงโครงการ/กิจกรรม 
จัดทำรายละเอียด สรุผลการใช้เงินตามโครงการ กิจกรรมประจำปี ของโรงเรียน โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  1  - 31  
มีนาคม 256๘   ณ ห้องประชุมพญาสัตบรรณโรงเรียนนบพิตำวิทยา อำเภอนบิตำ จังหวัดนครศรีธรรมราช  

๔ 



มีผู้เข้าร่วมกิจกรมทั้งหมด  จำนวน  ๔๓ คน  ไม่ได้เข้าร่วม จำนวน   -  คน  สาเหตุ  - 
9.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
 การดำเนินงานของโครงการพัฒนางานแผน ปีการศึกษา 256๗  ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

ไม่มี  

10.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      10.1 ผลสำเร็จตามตัวชีว้ัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
    ผลผลิต (Out Put) 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
๑) คณะครู และบุคลากร ร้อยละ ๑๐0 มีส่วนร่วมในการสรุป
รายงานผลการดำเนินกิจกรรม มีส่วนร่วมในการวางแผนด้าน 
นโยบาย แผนคุณภาพการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปี  
ของโรงเรียน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 
บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ 

๒) สถานศึกษา มีเอกสารข้อมูลในการรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๖ จำนวน 1 
เล่ม  ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ 
๓) โครงการ กิจกรรม ร้อยละ ๙๕ มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นของสถานศึกษา 

ร้อยละ ๙๕ ร้อยละ 100 
บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ 
        

 ผลลัพธ์ (Out Come) ผลการดำเนินงาน 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
 ๑) ครูและบุคลากรมสี่วนร่วมในการสรุปผลกิจกรรมตามโครงการ
และ สามารถประเมินโครงการมีการรายงานผลการดำเนินงานของ
สถานศึกษาตาม  แผนปฏิบัติการได้ ถูกต้อง ชัดเจน อยู่ในระดับ  
ดีเยี่ยม 

ร้อยละ 95 อยู่ในระดับ 
ดีเยี่ยม 

๒) โรงเรียนนบพิตำวิทยา มีเอกสารสรุปรายงานผลการจัดกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 256๗  มีระบบการบริหารงาน
งบประมาณเป็นระบบ ภายในสถานศึกษา ที่มีคุณภาพสำหรับใช้ 
เป็นเครื่องมือพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์
ปรัชญาและจุดเน้นทีกำหนดขึ้นมีการจัดแสดงแผนภูมิ โครงสร้าง
ของสถานศึกษาอย่างชัดเจน  

ร้อยละ 100 อยู่ในระดับ 
ดีเยี่ยม 

      

        
 
 

๕ 



 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
๓) ทุกกลุ่มงานมีการสรุผลการดำเนินการโครงการ กิจกรรม ที่
จัดทำขึ้นสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปี ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ปรัชญาและจุดเน้นของสถานศึกษา 

ร้อยละ ๙๕ อยู่ในระดับ 
ดีเยี่ยม 

 
10.2  สรุปผลสำเร็จของกิจกรรม 

ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม                        คิดเป็นร้อยละ  95 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม    มีค่าเฉลี่ย  98 

                                    อยูใ่นระดับ  ดีเยี่ยม 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย   80- 10๐ หมายถึง ระดับ 5 
ค่าเฉลี่ย   70-79  หมายถึง ระดับ 4 
ค่าเฉลี่ย   60-69  หมายถึง ระดับ 3 
ค่าเฉลี่ย   50-69  หมายถึง ระดับ 2 
ค่าเฉลี่ย  0-49  หมายถึง ระดับ 1  

11.  งบประมาณ 
       11.1 ประเภทงบประมาณ ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(   ) เงินระดมทรัพยากร 
(   ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(   ) เงินอ่ืนๆ เงินจ้างสอนครูภาษาต่างประเทศ 

       11.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ ๓๗,๐๐๐ บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  ๓๗,๐๐๐ บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  ๐  บาท 
12.  สรุปในภาพรวม 
        จากการดำเนินงานของโครงการพัฒนางานแผนงาน มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน  ดังนี้ 

12.1 จุดเด่นของโครงการ 
     ควรจัดกิจกรรมลักษณะนี้อีกในครั้งต่อไป กิจกรรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  
อาหารว่างมคีวามเหมาะสม 
12.2 จุดควรพัฒนาของโครงการ 
  - 
12.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
 ปรับเปลี่ยนสถานที่จัดกิจกรรม ปรับระยะเวลาการจัดกิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ           

 
                  
 
 

๖ 

 



 
โรงเรียนนบพิตำวิทยา อำเภอนบพิตำ จังหวัดนครศรีธรรมราช สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครศรีธรรมราช ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจำปี 256๗ และได้นำงบประมาณในส่วนนี้ไปจัดสรรสำหรับการ
ดำเนินงานโครงการสนองตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบาย กลยุทธ์โรงเรียน เอกลักษณ์โรงเรียน        
อัตลักษณ์โรงเรียน เพื่อเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เป็นไปตามกรอบเงื่อนไข
งบประมาณที่กำหนด โดยได้แต่งตั ้งคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณและผ่านการเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนนบพิตำวิทยา จำนวน 3๖ โครงการ  1๕๑  กิจกรรม  ดังนี้ 

๓.1  สรุปจำนวนเงินที่ไดร้ับจัดสรรทำแผน/โครงการ  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
เงินเรียนฟรี 15  ป ีและเงินอื่นๆ 

รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณการจัดสรรงบประมาณตามกิจกรรมโครงการตามแผน 
ตามกลุ่มบริหารงาน ประจำปีการศึกษา  256๗ 

ที ่ จัดสรร/ฝ่าย ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 รวม  
1 บริหารวิชาการ 925,980 913,300 1,839,280 
2 บริหารกิจการนักเรียน 156,300 42,000 198,300 
3 บริหารทั่วไป 240,450 110,910 351,360 
4 บริหารงานบุคลากร 39,000 135,500 174,500 
5 บริหารงบประมาณ 4,๐๐๐ 40,๐๐๐ 44,000 
6 วัสดุกลาง (งบประมาณ) 150,000 150,000 300,000 
7 สาธารณูปโภค (งบประมาณ) 250,000 250,000 500,000 
๘ สำรองจ่าย(งบกลาง) 200,000 155,047 355,047 

รวม 1,887,740 1,738,197 3,762,487 
 

สรุปจำนวนเงินที่ได้รับจัดสรรและอนุมัติตามแผนงานโครงการ 

ปีการศึกษา 25๖๗ 
งบอุดหนุน 

(บาท) 

กพร 

 (บาท) 

อุดหนุน + กพร 

 (บาท) 

จัดเก็บ 

(บาท) 

ค่าจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 2,943,48
1 

729,006 3,672,487 - 
เงินรายได้(ค่าจ้างครภูาษาตา่งประเทศ (รายได้) - - - 490,000 
หนังสือเรียน เครื่องแบบ อุปกรณ์การเรียน - - - - 

จัดสรร 2,943,48
1 

729,006 3,672,487 490,000 
รวมทั้งสิ้น   4,162,487 

 

 

 

 

๗ 



 

สรุปการจ่ายเงิน ตามจำนวนเงินที่ได้รับจัดสรรและอนุมัติตามแผนงานโครงการ  

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ที ่ จัดสรร/ฝ่าย จัดสรร ใช้ไป  เหลือ หมายเหตุ 
1 บริหารวิชาการ 1,839,280 1,748,828 90,452  
2 บริหารกิจการ

นักเรียน 
198,300 183,384 14,916  

3 บริหารทั่วไป 351,360 311,735 39,625  
4 บริหารงานบุคลากร 174,500 1๕๐,๘๗๑ ๒๓,๖๒๙  
5 บริหารงบประมาณ 44,000 44,000 -  
6 วัสดุกลาง 

(งบประมาณ) 
300,000 74,894 225,106  

7 สาธารณูปโภค 
(งบประมาณ) 

500,000 454,717.90 92,000.10 46,800 
๘ สำรองจ่าย(งบกลาง) 755,047 642,520 111,527  
 รวม 4,162,487 3,610,950   
 สรุปเหลือจ่าย   597,255  

 
สรุปจำนวนเงินที่ได้รับอนมุัติจัดสรรงบประมาณ  ประจำปีการศึกษา 256๗ 

   ดังนี้ 

ปีการศึกษา 25๖๗ 
งบอุดหนุน 

(บาท) 

กพร 

 (บาท) 

อุดหนุน + กพร 

 (บาท) 

จัดเก็บ 

(บาท) 

ค่าจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 2,943,48
1 

729,006 3,672,487 - 
เงินรายได้(ค่าจ้างครภูาษาตา่งประเทศ (รายได้) - - - 490,000 
หนังสือเรียน เครื่องแบบ อุปกรณ์การเรียน - - - - 

จัดสรร 2,943,48
1 

729,006 3,672,487 490,000 
รวมทั้งสิ้น   4,162,487 

 

แบบสรุปงบประมาณ ประจำปีการศึกษา  256๗ 

ที ่ กลุ่มบริหารงาน จำนวนโครงการ จำนวนกจิกรรม หมายเหตุ 

๑ บริหารวิชาการ ๑๙ 84  
๒ บริหารกิจการนักเรียน ๗ 26  
๓ บริหารทั่วไป ๕ ๒1  
๔ บริหารงานบุคคล ๓ 9  
๕ บริหารงบประมาณ ๓ ๑1  

รวม ๓6 151  

๘ 



 
 
 
 

สรุปผลการใช้งบประมาณโครงการกลุ่มบริหารวิชาการ 
งบประมาณ 1,839,280 บาท  

(เงินอุดหนุน  680,980 บาท  เงิน กพร. 668,300 บาท รายได้  4๙0,000 บาท) 
ใช้ไปท้ังหมด  1,247,343 บาท  
มีโครงการทั้งหมด   ๑๙  โครงการ 
  จัดสำเร็จ   ๑๙  โครงการ 

 จัดไม่สำเร็จ ๐ โครงการ เนื่องจาก - 

ที ่ โครงการ 

งบประมาณ ระดับ
ผลสำเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

หมาย
เหตุ ที่ขอ ที่ใช้ ใช้เกิน ที่เหลือ 

๑ โครงการพัฒนา
ทักษะการอ่าน การ
เขียน   การสื่อสาร
ภาษาไทย 

32,000 ๒๘,๐๐๐ - ๔,๐๐๐ 

สำเรจ็ 
ร้อยละ 
87.50 

เหลือ 
ร้อยละ 

12.50 

๒ โครงการพัฒนา
ทักษะการอ่าน การ
เขียน   การสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 

๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ - - 

สำเรจ็ 
ร้อยละ 
100 

 

๓ โครงการพัฒนา
ความสามารถใน
การคิดคำนวณ 

๓๐,๐๐๐ 29,490 - 510 
สำเรจ็ 
ร้อยละ 
100 

เหลือ 
ร้อยละ 

1.70 
๔ โครงการพัฒนาการ

คิดพิชิตเป้าหมาย ๒๖,๕๐๐ 26,148   - 3,852 
สำเรจ็ 
ร้อยละ 
100 

เหลือ 
ร้อยละ 

22.65 
๕ โครงการนักเรียน ๑ 

คน ๑ นวัตกรรม ๑๗,๐๐๐ ๑๗,๐๐๐ - - 
สำเรจ็ 
ร้อยละ 
100 

 

๖ โครงการพัฒนางาน
เทคโนโลยีและ
สารสนเทศสู่การ
เรียนการสอน 

๓๒,๐๐๐ 39,250 -7,250 - 

สำเรจ็ 
ใช้เกิน 
ร้อยละ 
100 

 
 

ใช้เกิน 
ร้อยละ 

22.65 

๙ 



ที ่ โครงการ 

งบประมาณ ระดับ
ผลสำเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

หมาย
เหตุ ที่ขอ ที่ใช้ ใช้เกิน ที่เหลือ 

๗ โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ ๘,๐๐๐ 4,000  4,000 

สำเรจ็ 
ร้อยละ 
100 

เหลือ 
ร้อยละ 
22.65 

๘ โครงการพัฒนาผล
การสอดสอบ
ระดับชาติ  

๑๐,๐๐๐ 7,000 - ๓,๐๐๐ 
สำเรจ็ 
ร้อยละ 
100 

เหลือ 
ร้อยละ 

30 
๙ โครงการสานต่อ

ศาสตร์พระราชาสู่
การพัฒนาอาชีพ 

๙๙,๐๐๐ 95,882 - 3,118 
สำเรจ็ 
ร้อยละ 
100 

เหลือ 
ร้อยละ 

3.14 
๑๐ โครงการคณุธรรม

นำชีวิตเสรมิสร้าง
วินัย    ในตนเอง 

๗๓,๘๐๐ 67,100 - 6,700 
สำเรจ็ 
ร้อยละ 
100 

 

๑๑ โครงการอนุรักษ์
ท้องถิ่นไทยใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 

 
31,5๐๐ 

 
20,160 - 11,340 

สำเรจ็ 
ร้อยละ 
100 

 

๑๒ โครงการสร้างเสรมิ
สุขภาพ 
สุนทรียภาพ 

๑55,๐00 149,957 - 3 
สำเรจ็ 
ร้อยละ 
100 

 

๑๓ โครงการบริหาร
จัดการประบวนการ
ทำงานสู่ระบบ
คุณภาพ 

753,๔๘๐ 747,800 - 5,680 

สำเรจ็ 
ร้อยละ 
100 

เหลือ 
ร้อยละ 

0.75 

๑๔ โครงการพัฒนา
หลักสตูร ๑,๐๐๐ ๐ - - 

สำเรจ็ 
ร้อยละ 
100 

 

๑๕ โครงการพัฒนา
ความรูสู้่ความเป็น
เลิศทางวิชาการ 

๒66,๐๐๐ 209,280 - 56,720 
สำเรจ็ 
ร้อยละ 
100 

เหลือ 
ร้อยละ 
21.32 

๑๖ โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 

๗๑,๐๐๐ 66,131 - 4,869 
สำเรจ็ 
ร้อยละ 
100 

เหลือ 
ร้อยละ 
6.85 

๑๗ โครงการพัฒนาครูสู่
มืออาชีพ ๑๗,๐๐๐ 17,000 - ๐ 

สำเรจ็ 
ร้อยละ 
100 

 



ที ่ โครงการ 

งบประมาณ ระดับ
ผลสำเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

หมาย
เหตุ ที่ขอ ที่ใช้ ใช้เกิน ที่เหลือ 

๑๘ โครงการทัศนศึกษา
วิชาการ ๑2๔,000 124,000 - ๐ 

สำเรจ็ 
ร้อยละ 
100 

 

๑๙ โครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมผูม้ีความสา
มา0รถพิเศษทาง
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี  (SMTP) 

๗๗,๐๐๐ 73,800 - ๓,2๐๐ 

สำเรจ็ 
ร้อยละ 
100 

เหลือ 
ร้อยละ 
4.15 

รวมท้ังสิ้น 1,839,280 1,748,828 - 90,452 สำเร็จ 
ร้อยละ 
100 

เหลือ 
ร้อยละ 
4.92 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 



 
สรุปผลการใช้งบประมาณโครงการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

งบประมาณ 198,300  บาท  
( เงินอุดหนุน ๑56,3๐๐ บาท เงิน กพร. 42,๐๐๐ บาท ) 

ใช้ไปท้ังหมด  ๑๘๓,๓๘๔ บาท  
มีโครงการทั้งหมด   6  โครงการ 
  จัดสำเร็จ    6  โครงการ 

 จัดไม่สำเร็จ ๐ โครงการ เนื่องจาก - 

ที ่ โครงการ 

งบประมาณ ระดับ
ผลสำเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

หมายเหตุ 
ที่ขอ ที่ใช้ ใช้เกิน ที่เหลือ 

1 

โครงการสร้างและ
พัฒนาเครือข่าย
ผู้ปกครองและ
ชุมชน 

3,000 2,000 - ๑,๐๐๐ 

สำเรจ็ 
ร้อยละ 
100 

 

เหลือ 
ร้อยละ 
33.33 

2. โครงการพัฒนา
สำนักงานบริหาร
กิจการนักเรยีน 

๕,000 ๕,000 - ๐ 
สำเรจ็ 
ร้อยละ 
100 

 

3. โครงการร่วมสร้าง
ความรัก ความ
สามัคค ี

๑๑,๖00 11,600 - ๐ 
สำเรจ็ 
ร้อยละ 
100 

 

4 พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน ๗๗,๗๐๐ 79,448 -1,748 0 

สำเรจ็ 
ร้อยละ 
100 

ใช้เกิน 
ร้อยละ 
2.24 

5. โครงการ TO BE 
NUMBER ONE 3๒,000 27,506 - 4,494 

สำเรจ็ 
ร้อยละ 
100 

เหลือ 
ร้อยละ 

14.04 
6 โครงการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 

๖๙,๐๐๐ 57,830 - 1,170 

 
สำเรจ็ 
ร้อยละ 

 

ใช้เกิน 
ร้อยละ 
1.70 

รวมท้ังสิ้น 1๙๘,๓00 183,384 - 6,664 สำเร็จ 
ร้อยละ 

เหลือ 
ร้อยละ 
3.36 

 
 

๑๒ 



 
 

สรุปผลการใช้งบประมาณโครงการกลุ่มบริหารทั่วไป 
งบประมาณ 35๖,360 บาท   
(เงินอุดหนุน 35๖,360 บาท) 

ใช้ไปท้ังหมด  ๒๒๒,๑๓๐ บาท  
มีโครงการทั้งหมด  5  โครงการ 
  จัดสำเร็จ    5  โครงการ 

 จัดไม่สำเร็จ ๐ โครงการ เนื่องจาก - 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ระดับผลสำเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

หมายเหตุ 
ที่ขอ ที่ใช้ ใช้เกิน ที่เหลือ 

1 โครงการจดัระบบข้อมูล
และสารสนเทศ 

24,๒๑๐ 19,100 - 5,110 สำเรจ็ 
ร้อยละ 
100 

เหลือ 
ร้อยละ 
21.10 

2 โครงการภาคีเครือข่าย
และระดมทรัพยากรเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

25,000 11,820 - 13,180 สำเรจ็ 
ร้อยละ 
100 

เหลือ 
ร้อยละ 

52.72 
3 โครงการพัฒนาอาคาร

สถานท่ี 
284,15๐ 264,805 - 19,345 สำเรจ็ 

ร้อยละ 
100 

เหลือ 
ร้อยละ 
6.81 

4 โครงการโรงเรยีนส่งเสริม
สุขภาพ 

12,000 10,000 - -2,000 สำเรจ็ 
ร้อยละ 
100 

เหลือ 
ร้อยละ 
16.67 

5 โครงการสื่อสารงาน
ประชาสมัพันธ์ 

6,000 6,000 - ๐ สำเรจ็ 
ร้อยละ 
100 

 

รวมท้ังสิ้น 35๖,360 311,735 - 44,625 สำเร็จ 
ร้อยละ 
100 

เหลือ 
ร้อยละ 
12.52 

 

 
 
 

 
 

๑๓ 



 
 

สรุปผลการใช้งบประมาณโครงการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
งบประมาณ 174,500  บาท  
(เงินอุดหนุน 174,500  บาท) 

ใช้ไปท้ังหมด  ๑๐๔,๕๐๐ บาท  
มีโครงการทั้งหมด  3  โครงการ 
  จัดสำเร็จ    3 โครงการ 

 จัดไม่สำเร็จ ๐ โครงการ เนื่องจาก - 
 

ที ่ โครงการ 

งบประมาณ ระดับ
ผลสำเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

หมายเหตุ 
ที่ขอ ที่ใช้ ใช้เกิน ที่เหลือ 

1 

โครงการโครงการ
เสรมิสร้างบุคลากร
ในการพัฒนาตนเอง
เพื่อเพ่ิมศักยภาพ
ทางวิชาชีพ 

๑70,๐๐๐ ๑๔๖,๓๗๑ - ๒๓,๖๒๙ 
สำเรจ็ 
ร้อยละ 
100 

เหลือ 
ร้อยละ 
๑๓.๘๙ 

2. โครงการ ชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional 
Learning 
Community : 
PLC) 

- - - - 
สำเรจ็ 
ร้อยละ 
100 

 

3. โครงการบริหาร
จัดการกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

4,5๐๐ 4,5๐๐ - ๐ 
สำเรจ็ 
ร้อยละ 
100 

 

รวมทั้งสิ้น 174,500 1๕๐,๘๗๑ - ๒๓,๖๒๙ สำเร็จ 
ร้อยละ 
100 

เหลือ 
ร้อยละ 
๑๓.๘๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑๔ 



 
 
 

สรุปผลการใช้งบประมาณโครงการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
งบประมาณ    ๑,๖๔๓,๐๔๗   บาท  

(เงินอุดหนุน กลุ่มงบประมาณ 44,๐๐๐บาท งบกลาง 8๐0,000 บาท , สำรองจ่าย ผอ. ๗55,047 บาท)   
ใช้ไปท้ังหมด   ๑,๒๖๐,๑๓๒ บาท  
มีโครงการทั้งหมด  3  โครงการ 
  จัดสำเร็จ      3 โครงการ 

 จัดไม่สำเร็จ   ๐ โครงการ เนื่องจาก - 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ระดับผลสำเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

หมายเหตุ 

ที่ขอตั้ง ที่ใช้ ใช้เกิน ที่เหลือ   

1 

โครงการพัฒนางาน
แผนงาน 37,๐๐๐ 37,๐๐๐ - ๐ 

สำเรจ็ 
ร้อยละ 
100 

 

2. โครงการบริหาร
จัดการงบประมาณ 7,๐๐๐ 7,๐๐๐ - ๐ 

สำเรจ็ 
ร้อยละ 
100 

 

3. โครงการกิจกรรม
สวัสดิการ - - - - 

สำเรจ็ 
ร้อยละ 
100 

 

 
 
         รวม 

 
๔4,000 ๔๔,๐๐๐ - - 

สำเรจ็ตามแผน 
ร้อยละ 
100 

 

  
วัสดุกลาง 

 
300,000 

 
74,894 

 
- 

 
๒๒๕,๑๐๖ 

สำเรจ็ 
ร้อยละ 
100 

เหลือ 
ร้อยละ 

75.03 
 สาธารณูปโภค 500,000 

407,999.90 - 92,000.10 
สำเรจ็ 
ร้อยละ 
100 

เหลือ 
ร้อยละ 

18.40 
  

งบกลาง 
 
๗55,047 642,520 - ๑๑๑,๕๒๗ 

สำเรจ็ 
ร้อยละ 
100 

เหลือ 
ร้อยละ 
14.77 

รวมทั้งสิ้น ๑,๖๔๓,๐๔๗ ๑,๒๖๐,๑๓๒  382,915 สำเร็จ 
ร้อยละ 
100 

เหลือ 
ร้อยละ 
23.31 

๑๕ 



ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ระดับผลสำเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

หมายเหตุ 

ที่ขอตั้ง ที่ใช้ ใช้เกิน ที่เหลือ   

สรุปท้ังหมด 4,162,487 3564578 - 490,826.10 สำเร็จ 
ร้อยละ 
100 

เหลือ 
ร้อยละ 
29.87 

 
 
 
12.  สรุปในภาพรวม 

โรงเรียนนบพิตำวิทยา ได้จัดทำแบบสรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๗ นี้ขึ้น 
เพื่อใช้เป็นกรอบการดำเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพ  การศึกษาของ
โรงเรียน รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยเพ่ือการประกัน คุณภาพภายในของ
โรงเรียน และเพื่อให้ทราบเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการนำมากำหนดกลยุทธ์โครงการ กิจกรรมในปฏิบัติการ ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๘ และเพ่ือใช้เป็นแนวทางการดำเนินงานตาม แผนปฏิบัติการในปีถัดไป ให้บรรลุผลตามเป้าหมาย
ความสำเร็จที่กำหนดไว้รายงานการดำเนินโครงการ   

รายงานสรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ แบ่งโครงการออกเป็น ๕ กลุ่ม 
บริหารงาน คือ ๑. กลุ่มบริหารวิชาการ จำนวน 19 โครงการ  ๒. กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  จำนวน  6 โครงการ
๓. กลุ่มบริหารงานทั่วไป จำนวน 5  โครงการ 4. กลุ่มบริหารงานบุคคล จำนวน 3 โครงการ  และ ๕. กลุ่มบริหาร
งบประมาณ จำนวน ๓ โครงการ 

จากการดำเนินงานของกิจกรรมการสรุปผลตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีการศึกษา 256๗  มีข้อค้นพบ
ในการดำเนินงาน  ดังนี้ 

กระบวนการการบริหารโครงการอาจมีขั ้นตอนหรือวิธีการที่มีชื ่อเรียกต่างกัน แต่  โดยสรุปจะมีความ
คล้ายคลึงกันเป็นส่วนใหญ่ เช่นในบางโครงการผู้บริหารโครงการอาจใช้กระบวนการที่  ประกอบด้วย การวางแผน 
การจัดหน่วยงาน การจัดคนให้เข้ากับงาน การวินิจฉัยสั่งการ การควบคุม การ  รายงาน และการงบประมาณ เป็น
ต้น ความปลีกย่อยในรายละเอียดของกระบวนการ ดังที่กล่าวมา อาจขึ้นอยู่  กับเนื้อหาสาระของงาน ขนาดของ
โครงการระยะเวลาในการดำเนินโครงการ และความรู้ความสามารถตลอด ถึงประสบการณ์ของผู้บริหารโครงการ 

จากการดำเนินงานของกิจกรรมการสรุปผลการดำเนินกิจกรรมต่างต่างๆตามแผนงานโครงการ             
ปีการศึกษา 256๗  มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน  ดังนี้ 

12.1  จุดเด่นของโครงการ 

1)   ทำให้การดำเนินการวางแผนการใช้งบตามกิจกรรมได้ทันเวลา 
2)   มีความพึงพอใจมาก 

                3)   ทำให้การทำโครงการได้รวดเร็ว สามรถรวบรวมเอกสารรูปเล่มได้เร็วขึ้น 
12.2 จุดควรพัฒนาของโครงการ 

                1)  ผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรมดำเนินการตามตารางปฏิทินซึ่งมีกำหนดไว้ในตัวโครงการ 
 2)  บางกิจกรรมควรส่งแบบขออนุมัติการใช่งบประมาณก่อนการดำเนินกิจกรรม 

      3)  หลังการจัดกิจกรรมควรรายงานผลการการดำเนินนการกิจกรรม โครงการทันที 

๑๖ 



12.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
                1)  ควรจัดหลังจากส่งรายงานผลการปฎิบัติงาน 

 2)  ช่วงเวลาในการสรุปรายงาน ไม่ทัน เนื่องจากผู้รับผิดชอบหลายคน          
 3)  มีหลายกิจกรรมทำไม่ทัน 

                 4)  ควรจะจัดให้กิจกรรมเสร็จสิ้นเพ่ือความถูกต้องแม่นยำในการใช้งบประมาณ 
 5)  มีความพึงพอใจมาก 

         3)  ควรอธิบายให้ชัดเจนว่าจะเปลี่ยนเเปลงอะไรบ้าง 
 
 

 
 
 

                                                               นางสาววสุ   เที่ยวแสวง 
                                                             ผู้รายงาน 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หน้างบ สรุปรายงานโครงการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
โครงการบริหารจัดการงบประมาณ 
มีกิจกรรมทั้งหมด ๙ กิจกรรม 

  จัดสำเร็จ   9  กิจกรรม 
 จัดไม่สำเร็จ ๐ กิจกรรม เนื่องจาก - 
 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ ระดับ
ผลสำเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

หมาย
เหตุ ที่ขอ ที่ใช้ ใช้เกิน ที่เหลือ 

1 กิจกรรมพัฒนางาน
การเงิน บัญช ี

2,000 2,000 - ๐ สำเรจ็  

2 กิจกรรมพัฒนา
สารสนเทศพัฒนากลุม่
บริหารงบประมาณ 

5,000 5,000 - ๐ สำเรจ็  

3 กิจกรรมสรุปรายงาน
ผลการบริหาร
งบประมาณ 

- - - - สำเรจ็  

4 กิจกรรมตรวจสอบ
ภายในอย่างมีระบบ 

- - - - สำเรจ็  

5 กิจกรรมทะเบียน
ครุภณัฑ ์

- - - - สำเรจ็  

6 กิจกรรมการจัดตั้งขอ
งบประมาณประจำป ี

- - - - สำเรจ็  

7 กิกรรมการบริหารพัสดุ
สินทรัพย์และการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
(วัสดุกลาง) 

300,000 74,894 - ๒๒๕,๑๐๖ สำเรจ็  
 
 
 

8 กิจกรรมสาธารณูปโภค 500,000 454,717.90 - ๔๕,๒๘๒.๑๐ สำเรจ็  
9 งบกลาง ๗55,047 642,520 - ๑๑๑,๕๒๗ สำเรจ็  
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แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๗ 

 

1.  ชื่อโครงการ บริหารจัดการงบประมาณ  
2.  สนองกลยุทธ์องค์กร ข้อที่  5 
            กลยุทธ์ที่ ๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อที่  ๒ 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ผู้รับผิดชอบ     นางนิรัตน์  หอมทิพย์ 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ งบประมาณ 
กลุ่มบริหารบริหารงาน  งบประมาณ 

5.  วัตถุประสงค์ 
     5.1 เพื่อให้ครู ผู้เรียนทุกคนได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device)  เพื่อใช้
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม เพียงพอ  
     5.2เพื่อให้การบริหารงานพัสดุและการเงินของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบจัดวางระบบการบริหารจัดการ
ด้านพัสดุและควบคุมการเบิกจ่ายการเงินและพัสดุดำเนินไปทันเวลาถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูง
สูด 
     5.3 ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงาน การเงินและพัสดุได้ อย่างรวดเร็วและเป็น
ปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูด 
6. เป้าหมาย 
     6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1)  ร้อยละ  80 ครูและบุคลากรที่เก่ียวข้อง สามารถปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงาน การเงิน บัญชีและพัสดุได้ 
อย่างรวดเร็วและปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพ ครู ผู้เรียนได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ 
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม เพียงพอ   

2) ร้อยละ  ๑๐0 การบริหารงานพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบจัดวางระบบการบริหารจัดการ
ด้านพัสดุและควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุดำเนินไปทันเวลา จัดทำเอกสาร เป็นไปตามระเบียบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน  มี
ประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้  
    6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1)  ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงาน การเงิน   บัญชี และพัสดุได้ อย่าง
รวดเร็วและเป็นปัจจุบัน  ถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพ ครู ผู้เรียนได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ 
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้อย่างเหมาะสมเพียงพอ   

2) การบริหารงานพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบจัดวางระบบการบริหารจัดการด้านพัสดุ และ
ควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุดำเนินไปทันเวลา จัดทำเอกสาร เป็นไปตามระเบียบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน มีประสิทธิภาพ 
และสามารถตรวจสอบได้  
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ครู ผู้เรียนทุกคนได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพื่อใช้ เป็น

เครื่องมือในการเรียนรู้อย่างเหมาะสมเพียงพอ  
           2) โรงเรียน มีระบบงานการเงิน  การบัญชี และพัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบันมีประสิทธิภาพโปร่งใส เป็น
ระบบ และสามารถตรวจสอบได้ 

3) การบริหารงานพัสดุและการเงินของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบจัดวางระบบการบริหารจัดการ ด้าน
พัสดุและควบคุมการเบิกจ่ายการเงินและพัสดุดำเนินไปทันเวลาถูกต้องตามระเบียบและเกิด  
ประสิทธิภาพสูงสูด 
8.  การดำเนินงาน/โครงการ 
 การดำเนินงานของโครงการบริหารจัดการงบประมาณ ที่ได้จัดสำเร็จจำนวน  9  กิจกรรม  โดยแต่ละ
กิจกรรมไดก้ารดำเนินงานดังนี้ 

๑) กิจกรรมพัฒนางานการเงินบัญชี  เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ จัดซื้อวัสดุในการจัดทำ
การเงินบัญชีตลอดปีการศึกษา 
๒) กิจกรรมพัฒนาสารสนเทศพัฒนากลุ่มบริหารงบประมาณ  เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะ  คือ  

2.1 จัดสรรงบประมาณ วางแผนงานโครงการ 
     2 2 จัดเตรียมเอกสารแบบฟอร์มเกี่ยวกับเอกสารการเงิน บัญชี และพัสดุ  
     2.3 อำนวยความสะดวกในการสำเนาเอกสาร  
     2.4 แจ้งระเบียบ ข้อมูลข่าวสาร ว่าด้วยการบริหารงานพัสดุ 
๓) กิจกรรมสรุปรายงานผลการบริหารงบประมาณ  เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะ คือ สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงานการบริหารงบประมาณในรอบปีงบประมาณ และนำข้อมูลที่ได้ไปใช้ประกอบการพิจารณา
วางแผนในการบริหารจัดการในปีงบประมาณถัดไป 
4)  กิจกรรมตรวจสอบภายในอย่างมีระบบ   เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะ คือ กิจกรรมตรวจสอบภายในอย่าง

 เป็นระบบเป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ การจัดทำเอกสารการเงินและบัญชีของโรงเรียนให้          
ถูกต้องและเชื่อถือได้ และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบภายใน   

 จากหน่วยงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
5)  กิจกรรมทะเบียนครุภัณฑ์   เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะ คือ จัดลงทะเบียนครุภัณฑ์ของโรงเรียนของแต่

 ละปีการศึกษาท่ีมีการจัดซื้อโดยจะทำการเขียนหมายเลขพัสดุอ้างอิงจาก พ.ศ.ที่จัดซื้อตามลำดับ 
 6) กิจกรรมการจัดตั้งของบประมาณประจำปีมีลักษณะของกิจกรรม คือ การเสนอขอจัดตั้งงบประมาณ
 ประจำปีและงบประมาณตามนโยบาย ด้านงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ที่มีความจำเป็น
 ขาดแคลนด้านครุภัณฑ์และอาคารสิ่งก่อสร้าง โดยวิเคราะห์ความขาดแคลน แนวทางและข้อกำหนดตามคู่
 มือการจัดตั้งงบประมาณ 

7) กิจกรรมบริหารพัสดุสินทรัพย์และการจัดซื ้อจัดจ้างภาครัฐ  (วัสดุกลาง การดำเนินงานของกิจ
กรรมการบริหารพัสดุ สินทรัพย์และการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (วัสดุกลาง) 

  มีการดำเนินงานดังนี้ 
๗.1  สำรวจวัสดุสำนักงานท่ีขาดแคลนหรือกำลังกำลังจะขาดแขลน 

 ๗.2  จัดซื้อจัดจ้างวัสดุสำนักงาน 
๗.3  ทำบัญชีเบิกจ่ายวัสดุสำนักงาน 
 

๑๙ 



 8) กิจกรรมงานสาธารณูปโภค เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะการดำเนินการดำเนินงานของกิกรรมงาน
 สาธารณูปโภค คือ รับไปแจ้งหนี้มาทำการเบิกจ่ายเงินและให้ฝ่ายบัญชี ดำเนินการหักล้าง 
 9) กิจกรรมงบกลาง ดำเนินการจัดสรรงบประมาณที่เหลือจ่ายจากโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ  และเหลือ
 จ่ายจาก กิจกรรมต่างๆ มาใช้สำหรับกิจกรรมที่จำเป็น  หรือกิจกรรมที่ไม่ได้ระบุไว้ตามแผนปฏิบัติงาน
 ประจำปีเพ่ือให้เกิดสภาพคล่อง  และเกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
9.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
 การดำเนินงานของโครงการบริหารจัดการงบประมาณ ได้เตรียมเอกสารหลักฐานที่ถูกต้องพร้อมที่จะให้
ตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอกได้ตลอดเวลา 
10. ผลสำเร็จของโครงการ 
  10.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  
    ผลผลิต (Out Put) 

 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. ร้อยละ  100 ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติหน้าที่ 
เกี่ยวกับงาน การเงินและพัสดุได้ อย่างรวดเร็วและปัจจุบัน ถูกต้อง
ตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพ ครู ผู้เรียนได้รับการสนับสนุน วัสดุ 
อุปกรณ์ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม เพียงพอ   

     100 บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

2. . ร้อยละ  100 การบริหารงานพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตาม
ระเบียบจัดวางระบบการบริหารจัดการด้านพัสดุและควบคุมการ
เบิกจ่ายพัสดุดำเนินไปทันเวลา จัดทำเอกสาร เป็นไปตามระเบียบ 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน  มีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้  
 

      100 บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

    
             ผลลัพธ์ (Out Come) 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงาน 
การเงินและพัสดุได้ อย่างรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบ 
และเกิดประสิทธิภาพ ครู ผู้เรียนได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ 
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม เพียงพอ   

     100 บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

2. การบริหารงานพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบจัดวางระบบ
การบริหารจัดการด้านพัสดุและควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุดำเนินไป
ทันเวลา จัดทำเอกสาร เป็นไปตามระเบียบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน  มี
ประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้ 

     100 บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

      

๒๐ 



  10.2  สรุปผลสำเร็จของโครงการ 
ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  80 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   85 

 อยู่ในระดับ        ดีมาก 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  5 หมายถึง ระดับ  ดีมาก 
ค่าเฉลี่ย  4 หมายถึง ระดับ  ดี 
ค่าเฉลี่ย  3 หมายถึง ระดับ  ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  2 หมายถึง ระดับ ปรับปรุง 
ค่าเฉลี่ย  1 หมายถึง ระดับ พอใช้ 

11.  งบประมาณ 
       11.1 ประเภทงบประมาณ ( /  ) เงินอุดหนุนการศึกษา     
    (    ) เงินระดมทรัพยากร 

(    ) เงินรายได้สถานศึกษา     
( /  ) เงินอ่ืนๆ     กพร 

       11.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ ๑,๖๔๓,๐๔๗ บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป           ๑,๒๖๐,๑๓๒  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  ๓๘๒,๙๑๕ บาท 
 
12.  สรุปในภาพรวม 

       จากการดำเนินงานของโครงการบริหารและจัดการงบประมาณ มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน  ดังนี้ 
12.2 จุดเด่นของโครงการ 

เป็นกิจกรรมที่จำเป็นต่อการบริหารจัดการวัสดุ-ครุภัณฑ์ที่ต้องใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนางานในโรงเรียนตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
12.3 จุดควรพัฒนาของโครงการ 

- 
12.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 

ควรดำเนินโครงการและกิจกรรมตามระยะเวลาเพื่อสะดวกในการจัดซื้อวัสดุ 
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หน้างบ สรุปรายงานโครงการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
โครงการกิจการร้านคา้สวัสดิการโรงเรียน 

มีกิจกรรมทั้งหมด ๑ กิจกรรม  
  จัดสำเร็จ    1  กิจกรรม 

 จัดไม่สำเร็จ ๐  กิจกรรม เนื่องจาก - 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ ระดับผลสำเร็จ

เทียบกับ
เป้าหมาย 

หมายเหตุ 
ที่ขอ ที่ใช้ ใช้เกิน ที่เหลือ 

1 กิจการร้านคา้สวสัดิการ
โรงเรียน 

- - - - สำเรจ็  
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แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๗ 

 
1.  ชื่อโครงการ  กิจการร้านค้าโรงเรียน         
2.  สนองกลยุทธ์องค์กร ข้อที่  

ข้อที่ 1 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพอย่างทั่วถึง  
          เต็มศักยภาพ 

     ข้อที่ 3 ปลูกฝังมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วย “ศาสตร์พระราชา” 

3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ผู้รับผิดชอบ     นางสาวอุทุมพร  พูลสวัสดิ์ 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ - 
กลุ่มบริหารบริหารงาน  งบประมาณ 

5.  วัตถุประสงค์ 
     5.1 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจการร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน 
     5.2 เพ่ือให้นักเรียนมีจิตสำนึกและมีคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
     5.3 เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
6.  เป้าหมาย 
     6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1)  ครูและนักเรียนทุกคนมีความพึงพอใจในกิจการร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน 

     6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1) ครูและนักเรียนทุกคนใช้บริการกิจการร้านค้าสวัสดิการโรงเรียนอย่างทั่วถึง 
2) นักเรียนมีทักษะในการจัดระบบสินค้าและการให้บริการ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     7.1 นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจการร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน 
     7.2 นักเรียนมีจิตสำนึกและมีคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
     7.3. นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
8.  การดำเนินงาน/โครงการ 
 การดำเนินงานของโครงการ กิจการร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน มีการดำเนินงานดังนี้ 
     กิจกรรม กิจการร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ กิจกรรมต่อเนื่อง 
โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  16  พฤษภาคม 2567 ถึง  31  มีนาคม 2568  ณ ห้องกิจการร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด  จำนวน  ๗๒๐  คน   
9.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
 การดำเนินงานของโครงการ กิจการร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1)  รับจำหน่ายสินค้าจากชุมชนมาขาย 

๒๓ 



 
10.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      10.1 ผลสำเร็จตามตัวชีว้ัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
    ผลผลิต (Out Put) 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการบริการสินค้าต่างๆ 100 บรรลุ 

         
             ผลลัพธ์ (Out Come) ผลการดำเนินงาน 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
๑. กิจการร้านค้าสวัสดิการโรงเรียนได้รับผลกำไรจากการ
ดำเนินการ  

100 บรรลุ 

2. กิจการร้านค้าสวัสดิการมีส่วนร่วมสนับสนุนกิจกรรม
ต่างๆ ของโรงเรียนจากผลกำไร 

40 บรรลุ 

      
       10.2  สรุปผลสำเร็จของโครงการ 

การดำเนินงานโครงการกิจกรรมร้านค้าสวัสดิการ 
สรุปยอดเงินในปีการศึกษา256๗ 

ภาคเรียนที่1 734,936 
ภาคเรียนที่2 300,536 

รวม(หักค่าใช้จ่าย) 1,035,427 
 
ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม  คิดเป็นร้อยละ 100 ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม 

โครงการโดยรวม มีค่าเฉลี่ย   4.51 อยู่ในระดับ มากที่สุด 
                    เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย  4.51-5.00  ระดับความพึงพอใจ มากท่ีสุด   
ค่าเฉลี่ย  3.51-4.50  ระดับความพึงพอใจ มาก 

   ค่าเฉลี่ย  2.51-3.50  ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง   
ค่าเฉลี่ย  1.51-2.50  ระดับความพึงพอใจ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.00-1.50  ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด 
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11.  งบประมาณ 
       11.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ  
 
 

       11.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ -  บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  -  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  -  บาท 
 
12.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานของโครงการ กิจการร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน  มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน  ดังนี้ 
12.4  จุดเด่นของโครงการ 

- มีสินค้าหลากหลาย และเพียงพอกับความต้องการของนักเรียน 
12.2 จุดควรพัฒนาของโครงการ 
     - เพ่ิมสินค้าให้มีมากขึ้น นักเรียนสามารถเลือกซ้ือได้อย่างถูกใจ 
     - เพ่ิมเวลาเปิดบริการให้มากกว่าเดิม 
12.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 

      - ควรมีการแสกนจ่ายสินค้ากับโทรศัพท์มือถือ 
 
                   

       นางสาวอุทุมพร  พูลสวัสดิ์ 
                                                                                            ผู้รายงาน 
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