
 

 
บทบาทหนาท่ีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนนบพิตำวิทยา 
 

 

1. กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการบริหารของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    1) พรบ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545 

    2) พรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา)  

        มาตรา 39 (อํานาจหนาท่ีผูบริหารสถานศึกษา) 

    3) กฎกระทรวงแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

        พ.ศ. 2547 (ออกตาม ม.34 วรรคสี่ ของ พรบ.บริหารศธ.) 

    4) กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและจัดการศึกษา 

       (ออกตาม ม.39 วรรคสอง พรบ.กศ แหงชาติ 2542) 

    5) ระเบียบ ศธ.วาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาท่ีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

        ท่ีเปนนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม ม.35 พรบ.บริหาร ศธ.) 

    6) กฎกระทรวงกําหนดจํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑวิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษาข้ัน 

        พ้ืนฐาน พ.ศ. 2546 

    7) ระเบียบ กฎหมายอ่ืน ๆ 

2. บทบาทหนาท่ีของสถานศึกษาตามเจตนารมณของ พรบ. การศึกษาแหงชาติ 

    1) จัดทํานโยบายแผนพัฒนาการศึกษาดานวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารท่ัวไป 

    2) จัดตั้ง/รับผิดชอบการใชจายงบประมาณ 

    3) พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน 

    4) ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 

    5) กํากับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 

    6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบํารุงรักษาทรัพยสินฯ 

    7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

    8) สงเสริมความเขมแข็งชุมชน สรางความสัมพันธ  

 

 



  

 

3. บทบาทหนาท่ีของผูอํานวยการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3.1 อํานาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแหงชาติ 

      1) จัดรูปแบบการศึกษา ม.15 

      2) จัดกระบวนการศึกษา ม. 24-30 

      3) บริหารจัดการศึกษา 4 ดาน ม. 39 

      4) เปนคณะกรรมการสถานศึกษา ม. 40 

      5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. 48-50 

      6) ปกครองดูแลบํารุงรักษาทรัพยสินฯ ม. 59 

      7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนดานเทคโนโลยีฯ ม. 65-66 
 

3.2 อํานาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

      1) ผอนผันการสงเด็กเขาเรียน ม.6 

      2) เปนเจาพนักงานเจาหนาท่ี 

     3) จัดการศึกษาเด็กบกพรอง พิการ ดอยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.12 

      4) ดําเนินการอ่ืนๆ ตามกฎหมายกําหนด 

3.3 อํานาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบบริหาร ศธ. 2546 (ม.39) 

      1) เปนผูบังคับบัญชาขาราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา 

      2) บริหารกิจการสถานศึกษา 

     3) ประสานระดมทรัพยากร 

      4) เปนผูแทนสถานศึกษา 

      5) จัดทํารายงานประจําปตอ กก.เขตพ้ืนท่ี 

      6) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 

      7) อ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 

      8) ตามท่ีไดรับการกระจาย มอบอํานาจ (ปฏิบัติราชการแทน) ม.44-45 

- ปลัดศธ. เลขาฯ ถึง ผอ.สถานศึกษา 

- ผอ.สํานักฯในกรม ถึง ผอ.สถานศึกษา 

- ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถานศึกษา  

3.4 อํานาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตามกฎ ศธ. แบงสวนราชการในสถานศึกษา 2546 

      1) วิเคราะห จัดทํานโยบาย แผนสถานศึกษา 

      2) วางระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ 

      3) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนท่ัวไป 

      4) แตงตั้งอนุกรรมการ คณะทํางานตาง ๆ 



 

3.5 อํานาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตาม พรบ.รบ.ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

    1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.27(1) 

    2) พิจารณาความดีความชอบ ม.27(2) 

    3) สงเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.27(3) 

    4) จัดทํามาตรฐานภาระงานครู ม.27(4) 

    5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.27(5) 

    6) ปฏิบัติหนาท่ีตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.27(6) 

    7) สั่งใหครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ ม.49 

    8) สั่งบรรจุแตงตั้งครูผูชวย ครู บุคลากร ม.53(4) 

    9) สั่งครูท่ีทดลองปฏิบัติราชการออก ม.56 วรรคสอง 

    10) สั่งใหครูพนทดลองทํางานตอไป ม.56 วรรคสอง 

    11) สั่งครูท่ีออกไปแลวกลับเขามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ ม.64 

    12) สั่งใหครูรักษาการในตําแหนง (ตําแหนงวาง) ม.68 

    13) สั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการครู ม.73 

    14) ยกยองเชิดชูเกียรติครูดีเดน ม.75 

    15) แจงภาระงาน เกณฑประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพระเบียบ

   แบบแผนฯ ม.78 

    16) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ม.79 

    17) สงเสริมสนับสนุนใหไปศึกษาดูงาน ม.81 

    18) รักษาวินัยอยางเครงครัด ม.82 

    19) เสริมสรางพัฒนาผูใตบังคับบัญชา ม.95 98 

    20) อนุญาต ยับยั้งอนุญาตลาออก ม.108 

    21) สั่งแตงตั้งกก.สอบสวนกรณีกลาวหาไมเลื่อมใสปกครองฯ ม.110 (4) 

    22) สั่งใหครูออกจากราชการ ในกรณีตางๆ เชน เจ็บปวย ยุบตําแหนง ไรประสิทธิภาพ จําคุก  
 

3.6 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาท่ีของสถานศึกษา   

     ข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนนิติบุคคลสังกัด สพท. พ.ศ.2546 กําหนดบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษา  

      1) ผูอํานวยการฯเปนผูแทนของนิติบุคคลสถานศึกษา 

      2) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟองรอง ใหรายงาน สพท. แจงสพฐ.แตงตั้งผูรับผิดชอบดําเนินคดี 

      3) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พรบ.ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

      4) ยุบ รวม เลิกลมรร. สพท.ตรวจสอบบัญชี ทรัพยสิน โอน จําหนายตามหลักเกณฑ  

                        สพฐ.กําหนด 



 

      5) โรงเรียนมีอํานาจปกครอง ดูแล บํารุง รักษา ใช จัดหา ผลประโยชนจากทรัพยสินท่ีมีผูอุทิศให  

                         แตจําหนายอสังหาริมทรัพย กก.รร.ตองเห็นชอบ รายงานสพท. 

      6) โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อํานาจท่ีเลขา กพฐ. 

                         มอบ หรือ ผอ.สพท.มอบตามหลักเกณฑท่ีสพฐ.กําหนดยกเวนเงินเดือน 

      7) จัดทําระบบการเงิน บัญชี ตามรบสพฐ.กําหนด และทรัพยสินฯผูอุทิศทําหลักฐานการรับ บัญชี  

                         รับ -จายฯรายงาน ผอ.สพท.ทุกสิ้นปงบประมาณ ผอ.สพท.ตรวจสอบและรายงานเลขา กพฐ.  

                         โดยเรว็ 

3.7 อํานาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอ่ืน เชน 

- รบ.ศธ.วาดวยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548 

- กฎกระทรวง วาดวยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 

- รบ.ศธ.วาดวยการปฏิบัติหนาท่ีพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนฯ พ.ศ.2548 

- รบ.ศธ.วาดวยการกําหนดเวลาทํางานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ศ.2547 

- รบ.ศธ.วาดวยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547 

- รบ.ศธ.วาดวยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.2547 

- รบ.ศธ. วาดวยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. 2547 

- รบ.ศธ. วาดวยการแกไขวันเดือนปเกิดของนักเรียนนักศึกษา 2547 

- รบ.ศธ. วาดวยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547 

- รบ.ศธ. วาดวยการยกเลิกเงินบํารุงการศึกษา พ.ศ.2534 พ.ศ.2547 

- รบ.ศธ. วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรมฯ(ฉ.2) พ.ศ.2547 

4. บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

     4.1 อํานาจหนาท่ีตาม พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราท่ี 38 ของ

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการกําหนดอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ใหกํากับและสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับ มาตรา 40 ของพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติพ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 

     4.2 อํานาจหนาท่ีตาม พรบ.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราท่ี 26 ของพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดกําหนดอํานาจหนาท่ีจของคณะกรรมการสถานศึกษาเก่ียวกับ

การบริหารงานบุคคล สําหรับขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังตอไปนี้ 

1) กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย กฎระเบียบ ขอบังคับ

หลักเกณฑและวิธีการตามท่ี ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษากําหนด 

2) เสนอความคิดตองการจํานวนและอัตราตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษาใน

สถานศึกษาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณา 

 



 

3) ใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคากรทางการศึกษา    

ในสถานศึกษาตอผูบริหารสถานศึกษา 

            4) ปฏิบัติหนาที่อื ่นตามที ่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี ้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ อ.ก.ค.ศ.       

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามอบหมาย 

 

5. อำนาจหนาท่ีของโรงเรียนนบพิตำวิทยา 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ใหสอดคลองกับนโยบายของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 

2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใชจายงบประมาณ 

3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

4. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และสงเสริม

กระบวนการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสำคัญ ตลอดจนสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองของผูเรียน 

5. ออกระเบียบขอบังคับตางๆรวมท้ังระเบียบและขอบังคับท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษา 

6. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ

พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. ประสานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมท้ังปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใชและจัดหา

ผลประโยชนจากทรัพยสินของโรงเรียน ท้ังท่ีเปนราชพัสดุและทรัพยสินอ่ืนๆตามระเบียบท่ีกระทรวงศึกษาธิการ

กำหนด 

8. จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหความรวมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษา 

จากหนวยงานภายนอก รวมท้ังการรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

9. สงเสริมความเขมแข็งในชุมชน และสรางความสัมพันธกับสถาบันอ่ืนๆในชุมชนและทองถ่ิน 10. ปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการภายใน หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย และตามท่ีกฎหมายกำหนดให 

 

6. บทบาทหนาท่ีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 6.1 บทบาทหนาท่ีของสถานศึกษา 

เพ่ือใหสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ สถานศึกษามีบทบาท

หนาท่ีดังนี้ 

1.จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายและแผนของ

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ตลอดจนบริบทและความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 

2.จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา 

 



 

3.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความ

ตองการของนักเรียน ชุมชน และทองถ่ิน 

4.จัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและสงเสริม

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอ

ยางตอเนื่อง 

5.ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

6.กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจน

การพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในสถานศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด 

7.ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษารวมท้ังปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใชและจัดหาผลประโยชนจาก

ทรัพยสินของสถานศึกษา 

8.จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหความรวมมือในการประเมินคุณภาพ

การศึกษาจากหนวยงานภายนอกสถานศึกษา รวมท้ังการรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการ

สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

9.สงเสริมความเขมแข็งใหกบชุมชนและสรางความสัมพันธกับสถานศึกษา และสถาบันอ่ืนใน

ชุมชน และทองถ่ิน 

10.ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามท่ีไดรับมอบหมายและตามท่ี

กฎหมายกำหนด 

6.2 ดานการบริหารวิชาการ 

1.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความ

ตองการของผูเรียน ชุมชนและทองถ่ิน 

2.จัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และสงเสริม

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

อยางตอเนื่อง 

3.จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และรายงานผลการประเมินใหคณะกรรมการ

สถานศึกษารับทราบ 

6.3 ดานการบริหารงบประมาณและแผนงาน 

1.จัดตั้งและรับผิดชอบการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 

ฯลฯ กำหนด 

2.ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติ ฯลฯ เก่ียวกับการบริหารการเงินและการ

จัดหารายไดจากทรัพยสินของสถานศึกษา ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด 

 



 

6.4 ดานการบริหารงานบุคคล 

1.ดำเนินการตามท่ีกฎหมายวาดวยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนด 

6.5 ดานการบริหารท่ัวไป 

1.จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายและแผนของ

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมท้ัง

ความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 

2.ดำเนินการและกำกับ ติดตาม และประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการของสถานศึกษา 

3.ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมท้ังปกครองดูแลบำรุงรักษา ใช และจัดหาผลประโยชนจาก

ทรัพยสินของสถานศึกษาตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด 

4.ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศแนวปฏิบัติ ฯลฯ ในการดำเนินงานดานตาง ๆ ตามกฎหมาย 

ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด 

5.สงเสริมความเขมแข็งในชุมชนและสรางความสัมพันธกับสถาบันอ่ืน ๆ ในชุมชนและทองถ่ิน 

6.ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการของสถานศึกษา หรือตามท่ีไดรับมอบหมายและตามท่ีกฎหมาย 

ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด 

6.6 ดานการบริหารกิจการนักเรียน 

1.จัดระบบดูแล ชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

2.พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวนิัย ภาคภูมิใจในความเปนชาติไทย 

6.7 บทบาทหนาท่ีของผูท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา 

1.เปนการกําหนดบทบาทและหนาท่ีของผูท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา ไดแก คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูบริหาร ครู บุคลากร ผูปกครองและชุมชน ใหสอดคลองกับนโยบายและ

วัตถุประสงคของโรงเรียน ผูเก่ียวของกับการจัดการศึกษา มีบทบาทและหนาท่ีตอไปนี้ 

6.8 บทบาทหนาท่ีของครู อาจารย 

มีบทบาทเปนผูพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยมีหนาท่ีดังนี้ 

1.ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับ รักษาจรรยามารยาทของครูอาจารย 

2.ทําหนาท่ีอบรมสั่งสอนนักเรียนใหมีความรู ความประพฤติท่ีดีงาม 

3.ชวยรับผิดชอบการบริหารงานรวมกับผูบริหาร 

4.ชวยเหลืองานโรงเรียนตามท่ีไดรับมอบหมายใหเกิดประโยชนสูงสุด 

5.ประพฤติปฏิบัติตัวใหเปนแบบอยางท่ีดีตอนักเรียนและสังคม 

6.ศึกษาคนควา เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 

7.ติดตามชวยเหลือศิษยของตนอยูเสมอ 

 

 



 

6.9 บทบาทหนาท่ีของผูปกครองและชุมชน 

ผูปกครองและชุมชน มีบทบาทเปนผูสนับสนุนและมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียน ดังนี้ 

1.ศึกษาถึงระเบียบ ขอบังคับของโรงเรียน 

2.ศึกษารายละเอียดท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน 

3.ใหการสนับสนุนในกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณภาพการเรียนการสอน 

4.รับผิดชอบความประพฤติตลอดท้ังการแตงกายตามระเบียบของโรงเรียน 

5.อบรมลูกหลานใหปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 

6.เขารวมประชุมเพ่ือฟงคําชี้แจง ใหขอเสนอแนะกับทางโรงเรียน 

6.10 บทบาทหนาท่ีของนักเรียน 

นักเรียนมีหนาท่ีในการศึกษาเลาเรียนและประพฤติตามระเบียบของทางโรงเรียนโดยปฏิบัติดังนี้ 

1.นักเรียนตองแตงกายดวยเครื่องแบบท่ีถูกตองตามระเบียบท่ีทางโรงเรียนกําหนด 

2.นักเรียนตองมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและรูจักคุณคาของวัฒนธรรมไทย 

3.นักเรียนตองใหการเคารพ ศรัทธา เชื่อฟงบิดา-มารดา ผูปกครอง ครู-อาจารย 

4.นักเรียนตองประพฤติตามระเบียบ ขอบังคับและแนวปฏิบัติตาง ๆ ท่ีโรงเรียนกําหนด 

5.นักเรียนตองปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับบทบาทหนาท่ี เพศ วัย และมีความสุภาพออนโยนท้ัง

กาย วาจา ใจ 

6.นักเรียนตองมาโรงเรียนใหทันเวลา ไมขาดเรียน ไมหนีเรียนและเขาเรียนใหตรงเวลา 

7.นักเรียนตองตั้งใจศึกษาเลาเรียน 

8.นักเรียนตองไมสูบบุหรี่ ดื่มสุรา ไมเสพสารเสพติดและไมเลนการพนันทุกชนิดท้ังนอกและใน

โรงเรียน 

9.นักเรียนตองมีความซ่ือสัตย รักความสามัคคี ไมกอเหตุทะเลาะวิวาท หรือรวมกลุมกันสราง

ความเสื่อมเสียแกตนเองและผูอ่ืน 

10.นักเรียนตองรับผิดชอบรวมกันในการดูแลรักษาความสะอาดหองเรียน อาคารเรียน

สิ่งกอสราง บริเวณโรงเรียน ตลอดจนดูแลรักษาตนไมในโรงเรียน 

11.นักเรียนตองเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน กิจกรรมชุมชนและรวมบําเพ็ญประโยชนตอสังคม 

12.นักเรียนตองชวยกันสรางและรักษาเกียรติคุณของโรงเรียน 


