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  ค ำน ำ 
 

การวางแผน เป็นกระบวนการหรือข้ันตอนที่ส าคัญยิ่งในการบริหารจัดการของสถานศึกษา โรงเรียน
นบพติ าวิทยา เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน อันเป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ให้มีความสมบูรณ์ทั้ งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมย์ดังกล่าว โรงเรียนนบพิต าวิทยา   ได้จัดท าร่างแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบและทิศทางเพ่ือ
เตรียมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีในการบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนกลยุทธ์และจุดเน้นสู่ความส าเร็จ
ตามนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช และนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยก าหนดกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุก
ประเภท การขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียนทุกคนให้ได้รับโอกาส
ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาระบบ
การบริหาร เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเพ่ือเตรียมการจัดท าแผนในการติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานของโรงเรียนนบพิต าวิทยา เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนา
การศึกษาโดยมีเป้าหมาย คือการพัฒนาให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพเต็ม
ตามศักยภาพท่ีเท่าเทียมกัน   
 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าร่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการบริหารจัดการศึกษา
ต่อไป 
 
 
       โรงเรียนนบพิต าวิทยา 
        ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำรบัญ 
   หน้ำ 

บทน ำ                     
ส่วนที่ ๒ ข้อมูลพื้นฐำน                                                                          ๑  

      สภาพทั่วไป                           ๑ 
      โครงสร้างบริหารงานโรงเรียนนบพิต าวิทยา     ๒ 
      ข้อมูลบุคลากรในสถานศึกษา       ๓ 
      ข้อมูลจ านวนนักเรียน       ๔ 
       ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา                  ๕ 

ส่วนที่ ๒ กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมด้ำนกำรศึกษำ                                         ๗  
       การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน          ๘ 
       การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก              ๑๒ 

ส่วนที่ ๓ ทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำโรงเรียนนบพิต ำวิทยำ                                       ๑๗ 
        ทิศทางการพัฒนา                                 ๑๗ 

    วิสัยทัศน ์                                        ๑๘ 
    พันธกิจ                                          ๑๘ 
    เป้าประสงค์                                                                                  ๑๙ 
    ค่านิยม                               ๑๙ 
    กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์       ๑๙ 
    จุดเน้นการด าเนินงาน       ๒๐ 
    นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน             ๓๑ 

ส่วนที่ ๔ กลยุทธ์พัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน      ๔๗ 
      กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  ๔๗     
                                ในศตวรรษท่ี ๒๑       
      กลยุทธ์ที่ ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร  ๕๕    
                                วัยเรียนทุกคน  

      กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย  ๕๘                      
                      ทุกรูปแบบ   
      กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ            ๖๑          
                      ตามมาตรฐานวิชาชีพ   
      กลยุทธ์ที่ ๕  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา     ๖๒ 
      โครงการ/งบประมาณตามกลยุทธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐   ๖๕ 

ส่วนที ่๕ กำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติ       ๖๙ 
         กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ                         ๖๙ 
                เป้าหมายการน าแผนสู่การปฏิบัติ                ๗๐ 
       ปัจจัยแห่งความส าเร็จ                 ๗๐ 
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๑ 

ส่วนที่ ๑ 
บทน ำ 

 

๑.  ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อโรงเรียนนบพิต าวิทยา ที่ตั้ง ๒๖๑ หมู่ที่  ๑ ต าบลนบพิต า อ าเภอนบพิต าจังหวัด
นครศรีธรรมราช  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑๒  โทร ๐ ๗๕๓๐ ๗๐๒๐     
โทรสาร ๐ ๗๕๓๐ ๗๒๙๐ website : www.noppitam.go.th  e-mail : noppitam
๕๕@gmail.com 
เปิดสอนระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่  ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ เขตพ้ืนที่บริการ ในเขตอ าเภอ
นบพิต า 
ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
          นายสัมพันธ์  ทองสมัคร รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ในขณะนั้น) ได้ปรารภให้จัดตั้ง
โรงเรียนมัธยมศึกษาขึ้นที่ บ้านโรงเหล็ก ต.นบพิต า  อ.นบพิต า จ .นครศรีธรรมราช  โดยให้นาย
โกเมศวร์  นนทามิตร  อาจารย์  ๒ โรงเรียนพรหมคีรีพิทยาคม  ประสานงานกับส านักงานสามัญ
ศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  ในการจัดตั้งโรงเรียน  วันที่  ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๓๗  ได้เปิดเป็น
สาขาของโรงเรียนพรหมคีรีพิทยาคม  ต่อมาวันที่  ๒๖  พฤษภาคม  ๒๕๓๘  ได้จัดตั้งเป็นเอกเทศโดย
ชื่อว่า  “ โรงเรียนนบพิต าวิทยา ”  และแต่งตั้งให้  นายโกเมศวร์  นนทามิตร  ปฏิบัติหน้าที่ใน
ต าแหน่งครูใหญ ่
 ปัจจุบัน โรง เรี ยนนบพิต าวิทยาสั งกัดส านั กงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามั ธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช มีเนื้อที่ ๖๓ ไร่ ได้เปิดเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖  ปัจจุบัน มีนักเรียน
ทั้งหมด ๖๙๗  คน ข้าราชการครู ๓๐ คน ครูอัตราจ้าง ๒ คน เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ คน ช่างไฟฟ้า ๑ 
คน ครูพ่ีเลี้ยงนักเรียนเรียนรวม ๑ คน และลูกจ้างชั่วคราว (แม่บ้าน) ๑ คน  อาคารเรียน  ๔  หลัง  
อาคารฝึกงาน  ๑  หลัง  หอประชุม ๑ หลัง  โรงอาหาร  ๑  หลัง  โดยมี นายอรรถพร  อักษรน า  
เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน    

ปรัชญำโรงเรียน 
ปญฺญา  เจน   ปสาสต ิ  ปัญญาเป็นเครื่องปกครองตน 

ค ำขวัญโรงเรียน 
รู้หน้าที่  มีวิชา  พัฒนาชุมชน 

อัตลักษณ์โรงเรียน 
ไหว้สวย  รวยน้ าใจ 
เอกลักษณ์โรงเรียน 

โรงเรียนสะอาด บรรยากาศน่าอยู่ 
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๒. โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียนนบพิต ำวิทยำ 
 
      

 
            
    
    
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๑   โครงสร้างการบรหิารงานโรงเรียน 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

กลุ่มบริหำร
วิชำกำร 

กลุ่มบริหำร
งบประมำณ 

กลุ่มบริหำรงำน
บุคคล 

กลุ่มบริหำร
ทั่วไป 

กลุ่มบริหำร
กิจกำรนักเรียน 

- งานพัฒนาหลักสูตร 
- งานพัฒนากรบวนการเรียนรู ้

- งานกลุ่มสาระการเรียนรู้และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- งานส ามะโนผู้เรียนและรับ
นักเรียน 

- งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
- งานแนะแนวการศึกษาและ
บริการแนะแนว 

- งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

- งานประสานความร่วมมอื
พัฒนาวิชาการกบัสถานศึกษา
ในเครือข่ายและชุมชน 

- งานวัดผลประเมินผลและเทียบ
โอนผลการเรียน 

- งานวิจัยพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

- งานนิเทศการศึกษา 
- งานแผนงานส านักงานกลุ่ม
บริหารวิชาการ 

- งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

- งานแผนงานโรงเรียน 
- งานจัดท าและจัดสรร
งบประมาณ 

- งานตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลและการใช้
งบประมาณ 

- งานการเงินและ
งบประมาณ 

- งานการเงินอุดหนุนราย
หัวนักเรียน 

- งานการบัญช ี
- งานการพัสดุและ
สินทรัพย์ 

- งานเงินทุนเพื่อ
การศึกษา 

- งานจัดหารและจัดเกบ็
รายได้ 

- งานส านักงานกลุ่ม
บริหารงบประมาณ 

- งานส านักงาน 
- งานวางแผน

อัตราก าลัง 
- งานบ าเหน็จความชอบ
และสร้างขวัญและ
ก าลังใจ 

- งานส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการและ
พัฒนาบุคลากร 

- งานวินัยและนิตกิาร 
- การปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ 

- งานพัฒนาระบบการบริหาร
และพัฒนาองค์กร 

- งานเทคโนโลยีและเครือข่าย
ข้อมูล 

- งานเลขานกุารคณะกรรมการ
สถานศกึษา 

- งานจัดระบบการควบคุมภายใน 
- งานประชาสมัพันธ์การศึกษา 
- งานสารบรรณ 
- งานส านกังานกลุ่มบริหารทั่วไป 
- งานเอกสารโรเนียว 
- งานอาคารสถานทีแ่ละ
สิ่งแวดลอ้ม 

- งานกจิกรรม ๕ ส. 
- งานบริการสาธารณะ 
- งานสวัสดกิารโรงเรียน 
- งานสหกรณ์โรงเรียน 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานเสนความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การจดัตั้ง ยุบรวม หรอืยกเลกิ 

- งานกฬีาและนันทนาการ 
- งานส่งเสริมสุขภาพลุคลากร 
- งานอนามัยโรงเรียน 
- งานเวรยาม 

- งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

- งานดูแลสวัสดิภาพและ
ความปลอดภยัของ
นักเรียน 

- งานปกครอง ระเบียบ
วินัยและพฤติกรรม 

- งานป้องกัน และ
แก้ปัญหายาเสพติด 

- งานกิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

- งานกิจกรรมนอก
หลักสูตร 

- งานกิจกรรมสร้างสรรค์
และพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

- แผนงานส านักงานกลุ่ม
กิจการนกัเรียน 
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๓ 

๓. ข้อมูลบุคลำกรในสถำนศึกษำ 
 
ข้อมูลผู้บริหาร จ านวน คน 
ผู้อ านวยการโรงเรียน ๑ คน 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน - คน 

รวม ๑ คน 
ข้อมูลครูแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน คน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ๔ คน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ๔ คน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ๗ คน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๕ คน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ๑ คน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ๓ คน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๑ คน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ๕ คน 

รวม ๓๐ คน 
ข้อมูลบุคลาทางการศึกษา จ านวน คน 
ครูอัตราจ้าง ๒ คน 
เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ คน 
ช่างไฟฟ้า ๑ คน 
ครูพ่ีเลี้ยงนักเรียนพิการเรียนรวม ๑ คน 
ครูต่างชาติ - - 
ลูกจ้างชั่วคราว (แม่บ้าน) ๑ คน 

รวม ๖ คน 
รวมทั้งสิ้น ๓๖ คน 

 
แหล่งข้อมูล : จากกลุ่มบริการงานบุคคล   ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖ 
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๔ 

๔. ข้อมูลจ ำนวนนักเรียน  ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ - ๒๕๖๖ 

 
  

ชั้น 
จ ำนวนนักเรียน จ ำนวน

ห้องเรียน ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๑๒๑ ๑๓๑ ๑๖๓ ๑๖๕ ๕ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๑๒๑ ๑๑๘ ๑๒๙ ๑๖๕ ๕ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๑๐๐ ๑๑๘ ๑๑๘ ๑๒๔ ๔ 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น ๓๔๒ ๓๖๗ ๔๑๐ ๔๕๔ ๑๔ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๖๒ ๖๖ ๙๔ ๑๐๒ ๓ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๕๒ ๕๘ ๕๗ ๘๕ ๓ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๓๑ ๕๑ ๕๗ ๕๖ ๓ 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย ๑๔๕ ๑๗๕ ๒๐๘ ๒๔๓ ๙ 

รวมทั้งสิ้น ๔๘๗ ๕๔๒ ๖๑๘ ๖๙๗ ๒๓ 

 
แหล่งข้อมูล : จากงานสารสนเทศและเทคโนโลยี   ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖ 

 
๕. ข้อมูลเขตพื้นที่บริกำร 
 

อ ำเภอ ต ำบล หมู่ที่ หมำยเหตุ 

นบพิต า 

นบพิต า ทั้งหมด  
กรุงชิง ทั้งหมด  
นาเหรง ทั้งหมด  
กะหรอ ทั้งหมด  
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๕ 

๖. ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ 
 ๑.  ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 

ผลกำรเปรียบเทียบกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนระดับชำติ ( O-Net) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 

วิชา 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ระดับ
โรงเรียน 

ระดับ 
ประเทศ 

เปรียบ 
เทียบ 

ระดับ
โรงเรียน 

ระดับ 
ประเทศ 

เปรียบ 
เทียบ 

ระดับ
โรงเรียน 

ระดับ 
ประเทศ 

เปรียบ 
เทียบ 

 ไทย (๙๑) ๕๙.๕๐ ๕๔.๒๙ ๕.๒๑ ๕๔.๓๖ ๕๑.๑๙ ๓.๑๗ ๔๖.๗๙ ๕๒.๙๕ -๖.๑๖ 

 คณิต (๙๔) ๒๓.๘๕ ๒๕.๔๖ -๑.๖๑ ๒๒.๒๖ ๒๔.๔๗ -๒.๒๑ ๒๑.๐๘ ๒๔.๓๙ -๓.๓๑ 
 วิทย์ (๙๕) ๓๒.๑๑ ๒๙.๘๙ ๒.๒๒ ๓๐.๒๔ ๓๑.๔๕ -๑.๒๑ ๓๑.๑๕ ๓๓.๓๒ -๒.๑๗ 
 อังกฤษ (๙๓) ๒๘.๘๒ ๓๔.๓๘ -๕.๕๖ ๒๗.๕๑ ๓๑.๑๑ -๓.๖ ๒๗.๔๗ ๓๒.๐๕ -๔.๕๘ 
สรุป ๓๖.๐๗ ๓๖.๐๑ ๐.๐๖ ๓๓.๕๙ ๓๔.๕๖ -๐.๙๖ ๓๑.๖๒ ๓๕.๖๘ -๔.๐๖ 
 

จากตารางพบว่า วิชาภาษาไทย ปี ๒๕๖๕ ลดลงจาก ปี ๒๕๖๔ และ ปี ๒๕๖๔ ลดลงจาก 
ปี ๒๕๖๓ แต่สูงกว่าระดับประเทศ วิชาคณิตศาสตร์ ปี ๒๕๖๕ ลดลงจาก ปี ๒๕๖๔ และ ปี ๒๕๖๔ 
ลดลงจาก ปี ๒๕๖๓ วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปี ๒๕๖๕ เพิ่มขึ้นจาก ปี ๒๕๖๔ และ ปี 
๒๕๖๔ ลดลงจาก ปี ๒๕๖๓ และวิชาภาษาอังกฤษ ปี ๒๕๖๕ เพิ่มขึ้นจาก ปี ๒๕๖๔ และ ปี ๒๕๖๔ 
ลดลงจาก ปี ๒๕๖๓  

 
ผลกำรเปรียบเทียบกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนระดับชำติ ( O-Net) 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 

วิชา 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ระดับ
โรงเรียน 

ระดับ 
ประเทศ 

เปรียบ 
เทียบ 

ระดับ
โรงเรียน 

ระดับ 
ประเทศ 

เปรียบ 
เทียบ 

ระดับ
โรงเรียน 

ระดับ 
ประเทศ 

เปรียบ 
เทียบ 

ไทย(๐๑) ๔๖.๓๒ ๔๔.๓๖ ๑.๙๖ ๔๘.๙๗ ๔๖.๔ ๒.๕๗ ๔๕.๐๒ ๔๔.๐๙ ๐.๙๓ 

คณิต(๐๔) ๑๙.๘๗ ๒๖.๐๔ -๖.๑๗ ๑๗.๕ ๒๑.๒๘ -๓.๗๘ ๑๘.๑๔ ๒๑.๖๑ -๓.๔๗ 
วิทย์(๐๕) ๓๑.๘๓ ๓๒.๖๘ -๐.๘๕ ๒๗.๗๖ ๒๘.๖๕ -๐.๘๙ ๒๙.๐๔ ๒๘.๐๘ ๐.๙๖ 
อังกฤษ(๐๓) ๒๒.๕๐ ๒๙.๙๔ -๗.๔๔ ๑๙.๒๙ ๒๕.๕๖ -๖.๒๗ ๒๑.๒๗ ๒๓.๔๔ -๒.๑๗ 
สังคม(๐๒) ๓๖.๘๖ ๓๕.๙๓ ๐.๙๓ ๓๖.๓๒ ๓๖.๘๗ -๐.๕๕ ๓๐.๔๖ ๓๓.๐๐ -๒.๕๔ 
สรุป ๓๑.๔๘ ๓๓.๗๙ -๒.๓๑ ๒๙.๙๗ ๓๑.๗๕ -๑.๗๘ ๒๘.๗๙ ๓๐.๐๔ -๐.๙๔ 
 

จากตารางพบว่า วิชาภาษาไทย ปี ๒๕๖๕ ลดลงจาก ปี ๒๕๖๔ และ ปี ๒๕๖๔ เพิ่มขึ้น
จาก ปี ๒๕๖๓ แต่สูงกว่าระดับประเทศ วิชาคณิตศาสตร์ ปี ๒๕๖๕ เพิ่มขึ้นจาก ปี ๒๕๖๔ และ ปี 
๒๕๖๔ ลดลงจาก ปี ๒๕๖๓ วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปี ๒๕๖๕ เพิ่มขึ้นจาก ปี ๒๕๖๔ แต่สูง
กว่าระดับประเทศ และ ปี ๒๕๖๔ ลดลงจาก ปี ๒๕๖๓ วิชาภาษาอังกฤษ ปี ๒๕๖๕ เพิ่มขึ้นจาก  
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๖ 

ปี ๒๕๖๔ และ ปี ๒๕๖๔ ลดลงจาก ปี ๒๕๖๓  และวิชาสังคมศึกษา ปี ๒๕๖๕ ลดลงจาก ปี ๒๕๖๔ 
และ ปี ๒๕๖๔ ลดลงจาก ปี ๒๕๖๓   

 

๗. ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสี่ 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

มำตรฐำน 
ระดับคุณภำพ 

มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๒ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๓ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีมาก 
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๗ 

ส่วนที่ ๒ 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการศึกษา ของโรงเรียนนบพิต าวิทยา 

 
โรงเรียนนบพิต าวิทยา ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์ตามหลักการ จากการ

ประเมินสถานการณ์ด้านการจัดการศึกษาของโรงเรียนนบพิต าวิทยา โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอก ซึ่งมี ๔ ประเด็น ดังนี้ 

๑. สภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดแข็ง (Strengths :S) หมายถึง  ปัจจัยหลักของ
สภาพแวดล้อมภายในหน่วยงานที่เป็นจุดแข็ง ข้อดีหรือข้อเด่นที่จะท าให้หน่วยงานประสบผลส าเร็จ
บรรลุวัตถุประสงค์ 

๒. สภาพแวดล้อมภายในที่ เป็นจุดอ่อน (Weaknisses :W) หมายถึง  ปัจจัยหลัก   
สภาพแวดล้อมภายในหน่วยงานที่เป็นจุดอ่อน  ข้อด้อยหรือจุดที่ควรพัฒนาส่งผลเสียต่อการ
ด าเนินงานที่ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

๓. สภาพแวดล้อมภายนอกภายนอกที่เป็นโอกาส (Opportunities :O)  หมายถึง ปัจจัยหลัก
ของสภาพแวดล้อมภายนอกหน่วยงานที่เป็นโอกาส เอ้ืออ านวยหรือสนับสนุนหน่วยงานให้ประสบ
ผลส าเร็จ บรรลุวัตถุประสงค์ 

๔. สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นอุปสรรค (Threat :T) หมายถึง  ปัจจัยหลักของ
สภาพแวดล้อมภายนอกหน่วยงานที่เป็นอุปสรรค  ภัยคุกคามหรือข้อจ ากัดที่จะท าให้การด าเนินงาน
ของหน่วยงานไม่ประสบผลส าเร็จหรือยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

โดยประเด็นการวิเคราะห์ภายในใช้หลัก ๒S๔M ส่วนการวิเคราะห์ภายนอก ใช้หลัก STEP 
ดังนี้ 

ปัจจัยภายใน (Internal Environment) ใช้หลัก ๒S๔M 
๑. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure : S๑) 
๒. ด้านผลผลิตและบริการ (Product and Service : S๒) 
๓. ด้านบุคลากร (Man : M๑) 
๔. ด้านการเงิน (Money : M๒) 
๕. ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Material : M๓) 
๖. ด้านการบริหารจัดการ (Management : M๔) 
ปัจจัยภายนอก (External Environment) ใช้หลัก STEP 
๑. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural Factors : S) 
๒. ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors : T) 
๓. ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) 
๔. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors : P) 
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๘ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
ผลกระทบต่อองค์กรด้านโครงสร้างและนโยบาย S๑ : (Structure & Policy) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
๑. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการโดย

ใช้โรงเรียนเป็นฐานมีการก าหนดนโยบายที่
ชัดเจน 

๒. โรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถของ
ผู้เรียนตามศักยภาพครอบคลุมทุกด้าน 

๓. โรงเรียนใช้ระบบ ICT และข้อมูลทาง
อินเตอร์เน็ตเพ่ือการจัดการเรียนรู้และการ
กระจายข่าว 

๔. คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมี
ส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายของโรงเรียน  

๕. โรงเรียนจัดกิจกรรมระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพเพียงพอ
ต่อระดับคุณภาพท่ีต้องการพัฒนา 

๖. โรงเรียนก าหนดนโยบายโดยมีส่วนร่วม
ของบุคลากรทุกฝ่าย มีการสื่อสารภายในองค์กร
ที่มีความถูกต้องชัดเจน ส่งผลให้ได้รับความ
ร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่ายเป็นอย่างดี 

๗. บุคลากรมีความรู้ ความช านาญ และมี
ประสบการณ์ในการท างานที่หลากหลายเป็น
ผลดี ต่อการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

๑. การจัดหลักสูตรในท้องถิ่นยังไม่
ครอบคลุมทุกรายวิชา 

๒. นโยบายการกระจายอ านาจทาง
การศึกษามีข้อจ ากัดในทางปฏิบัติ 
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๙ 

ผลกระทบต่อองค์กรด้านผลผลิตและการบริการ S๒ : (Product and Service) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

๑. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้และให้บริการแหล่งเรียนรู้ ใน
โรงเรียนและนอกโรงเรียนอย่างหลากหลาย 

๒. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาที่เข้มแข็ง ท าให้สามารถยกระดับ
การบริการและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในระดับสูง เรียนจบตามหลักสูตร และเข้า
เรียนต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

๓. โรงเรียนจัดการบริการการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง ทั้งด้านความรู้และเทคโนโลยีและสถานที่
บริการส าหรับนักเรียน ชุมชนและหน่วยงาน
อ่ืนๆ 

๔. โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอน
และจัดกิจกรรมเสริมทางด้านความรู้ คุณธรรม 
จริยธรรม สุขภาพพลานามัย หลักประชาธิปไตย 
ความคิดสร้างสรรค์ และส่งเสริมจิตสาธารณะใน
โรงเรียน 

๑. ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึง
ความส าคัญของการสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) และผลสัมฤทธิ์ยัง
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรียน 

๒. โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ส าหรับจัด
การศึกษาและการบริการด้านสาธารณูปโภคไม่
เพียงพอ 

 
ผลกระทบต่อองค์กรด้านบุคลากร M๑ : (Man) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
๑. ครแูละบุคลากรมีความรู้ความสามารถ 

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการเรียน 
ก า ร ส อ น แ ล ะ ง า น พิ เ ศ ษ  ส่ ง ผ ล ใ ห้ ก า ร 
จัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 

๒. ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องสม่ าเสมอ ส่งผลให้การจัดการศึกษา 
มีประสิทธิภาพ 

๓. ครูและบุคลากรได้รับการเสริมแรง  
มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

๔. ครูและบุคลากรมีวัฒนธรรมองค์กร รัก
และมีส่วนร่วม ในการท างานส่งผลให้เกิดความ
รักความสามัคคีในหมู่คณะ 

๕. ครูมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี
และสอนตรงตามสาขาวิชาครบทุกกลุ่มสาระ

๑. ครูและบุคลากรไม่ เ พียงพอในบาง
สาขาวิชา 

๒. ครูและบุคลากรบางส่วนขาดทักษะ 
ในการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร 

๓. ครูมีภาระงานพิเศษนอกเหนือจากงาน
สอนมาก 
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๑๐ 

ผลกระทบต่อองค์กรด้านบุคลากร M๑ : (Man) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

การเรียนรู้ 
๖. ครูมีศักยภาพในการพัฒนาผู้ เรียนสู่

ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
๗. ครูน าเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอน 
๘. ครูและบุคลากรมีความรักและศรัทธา

ในวิชาชีพครู ปฏิบัติหน้าที่โดยตรงไม่ต้องอาศัย
ค าสั่ง 

๙. ครูและบุคลากรทุกคนมีความตระหนัก
รู้คุณค่าขององค์กร เห็นประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

๑๐. ผู้ บ ริ ห ารและครูทุ กคนได้ รั บการ
ยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชนในการจัด
การศึกษา 
 

ผลกระทบต่อองค์กรด้านการเงิน M๒ : (Money) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

๑. โ ร ง เ รี ย น มี ก า ร จั ดท า แ ผนก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมท าให้ใช้จ่ายตรงตาม
ความต้องการ โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 

๒. โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก
ภาครัฐ หน่วยงานอ่ืน และชุมชนในการพัฒนา
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๓. การใช้ จ่ าย เ งินงบประมาณเป็น ไปตาม
แผนงาน/โครงการ อย่างเป็นระบบ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
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๑๑ 

ผลกระทบต่อองค์กรด้านวัสดุอุปกรณ์ M๓ : (Material) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

๑. โรงเรียนจัดซื้ออุปกรณ์ในการจัดการเรียน
การสอนอย่างคุ้มค่า 

๒. โรงเรียนมีอาคารสถานที่เพียงพอเหมาะสม
กับจ านวนนักเรียนมีการพัฒนาปรับปรุงอาคาร
สถานที่อย่างสม่ าเสมอมีความพร้อมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและให้บริการแก่ชุมชน
และองค์กรภายนอก  

๑. ห้อง พิ เศษต่ า งๆไม่ เ พียงพอ 
หอประชุ ม ไม่ เหมาะสมกับจ านวน
นัก เรี ยนที่ จะใช้ ในการจัดกิจกรรม
นักเรียน โสตทัศนูปกรณ์ไม่เพียงพอ  

๒. สื่อ เทคโนโลยี ไม่เพียงต่อการ
เรียนรู้และการใช้งาน 

 
ผลกระทบต่อองค์กรด้านบริหารจัดการ M๔ : (Management) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
๑. โรงเรียนมีการนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน

ของครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
๒. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของ

โรงเรียนผ่านช่องทางต่างๆอย่างหลากหลาย 
๓. โรงเรียนมีการวางแผนการบริหารงานอย่างเป็น

ระบบโดยใช้หลักการมีส่วนร่วมและมอบหมายงานตาม
ความถนัดส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

๔. ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถ มีภาวะผู้น า มี
วิสัยทัศน์ก้าวไกล มีคุณธรรมจริยธรรมและเป็นแบบอย่าง
ที่ด ี

๕. โรงเรียนจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
เครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม 

๖. โรงเรียนมีการบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิ
บาลและใช้ความเป็นกัลยาณมิตรในการปฏิบัติงาน 

๗. โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูทุกคนจัดท าข้อตกลง
ในการท างาน ( PA) 

๘. โรงเรียนมีการประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน 
ในการพัฒนาโรงเรียน 

๙. โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างมีระบบ  
มีหลักฐานในการมอบหมายงาน มีแผนในการปฏิบัติ
ชัดเจน 

๑๐. โรงเรียนมีแผนและโครงการเพ่ือใช้ในการพัฒนา
โรงเรียนอย่างต่อเนื่องส่งผลให้จัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑. ขาดฐานข้อมูลสารสนเทศใน
การบริหารจัดการ 

๒. หน่วยงานทางการศึกษาใน
พ้ืนที่ขาดการประสานงานและบูรณา
การ การจัดการศึกษาร่วมกันอย่างเป็น
ระบบ 
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๑๒ 

ผลกระทบต่อองค์กรด้านบริหารจัดการ M๔ : (Management) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

๑๑. ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเอง 
 
สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

ผลกระทบต่อองค์กรด้านสังคมและวัฒนธรรม  S : (Social and Culture) 
โอกาส อุปสรรค 

๑. ชุมชนมีทัศนคติที่ดี  ให้การยอมรับและ
ศรัทธาต่อโรงเรียน 

๒. ชุมชน หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
ให้ความร่วมมือและสนับสนุนการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

๓. ชุมชนและหน่วยงานในท้องถิ่นร่วมกัน
อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ส่งผลให้นักเรียนมีแหล่งการศึกษา มี
แบบอย่างที่ดี  มีความรักในประเพณี วัฒนธรรม
ในท้องถิ่น 

๔. โรง เรียนตั้ งอยู่ ใน เขตชุมชน มีการ
คมนาคมท่ีสะดวก 

๕. มีสถานที่ส าคัญ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๖. ผู้ปกครองเห็นความส าคัญด้านการศึกษา 
ให้ความไว้วางใจ เชื่อมั่นในครูผู้สอน และนิยมส่ง
บุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนมีชื่อเสียง 

๑. บริเวณใกล้เคียงโรงเรียนมีแหล่งบริการที่
ยั่วยุ เช่น ร้านเกม ร้านคาราโอเกะและมีปัจจัย
เสี่ยงด้านยาเสพติด ท าให้นักเรียนมีความเสี่ยงใน
การด ารงชีวิต 

๒. โครงสร้างประชากร ด้านการคุมก าเนิด 
ส่งผลให้ประชากรวัยเรียนลดลง 

๓. ปัญหาการหย่าร้าง การประกอบอาชีพ
ต่างถิ่น ส่งผลให้เด็กต้องอาศัยอยู่กับญาติ ขาด
การดูแล  เอาใจใส่ ของผู้ ปกครอง ท า ให้มี
พฤติกรรมไม่เหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 

 
ผลกระทบต่อองค์กรด้านเทคโนโลยี  T : (Techonology) 

โอกาส อุปสรรค 
๑. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ส่งผลให้โรงเรียน

ต้องปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนอย่างทันต่อสถานการณ์ 

๒. ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ท า ง ด้ า น เ ท ค โ น โ ล ยี           
(คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต) ส่งผลท าให้นักเรียนเกิด
ความรอบรู้และสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

๓. สินค้าเทคโนโลยีประเภทคอมพิวเตอร์มีราคาถูก
ลงส่งผลให้โรงเรียนสามารถจัดซื้อจัดหามาใช้ในการ

๑. ขาดแหล่งสืบค้นข้อมูล แหล่ง
เรียนรู้  นวัตกรรมและเทคโนโลยี
หลากหลาย ทั้งสถาบันการศึกษาและ
องค์กรเอกชนที่อยู่ใกล้โรงเรียน 

๒. เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น  ข า ด
วิจารณญาณในการใช้สื่อ เทคโนโลยีที่
เหมาะสม และผู้ปกครองขาดความรู้ 
ทักษะ ความสามารถในการแนะน าแก่
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๑๓ 

ผลกระทบต่อองค์กรด้านเทคโนโลยี  T : (Techonology) 
โอกาส อุปสรรค 

จัดการเรียนการสอนได้อย่างเพียงพอ บุตรหลาน 
๓. ขาดการส่งเสริมการท าวิจัย

และการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
ผลกระทบต่อองค์กรด้านเศรษฐกิจ  E : (Economic) 

โอกาส อุปสรรค 
๑. รายได้ผู้ปกครองและชุมชนอยู่ในระดับ

ปานกลางนัก เรี ยนมี รายได้ ระหว่ า ง เรี ยน
เศรษฐกิจชุมชนเอ้ือประโยชน์ในการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน 

๒. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน 
ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา องค์กรเอกชน 
ร่วมกับทางโรงเรียนได้รับการบริจาคทุนทรัพย์
และวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา  

๑. ปัญหาทางด้ านภาวะ เศรษฐกิจที่
ถดถอยส่งผลให้ผู้ปกครองบางส่วนขาดความ
คล่องตัวด้านค่าใช้จ่ายของบุตรหลาน และขาด
ความพร้อมในการสนับสนุนกิจกรรมของ
โรงเรียน และค่าครองชีพสูงรายได้ต่ า ขาดการ
ส่งเสริมอาชีพเสริมในชุมชน ผู้ปกครองมีภาระ
หนี้สิน ส่งผลกระทบต่อการให้การสนับสนุน
ด้านการศึกษา 

 

 

ผลกระทบต่อองค์กรด้านกฎหมายและการเมือง  P : (Legal and Political) 
โอกาส อุปสรรค 

๑. พระราชบัญญัติการศึกษา ให้ทุกคนมี
โอกาสศึกษาตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล 

๒. นโยบายให้โรงเรียนจัดการเรียนการ
สอนตามความต้องการของท้องถิ่น 

๓. รัฐบาลจัดสรรงบประมาณ เรียนฟรี ๑๕
ปี อย่างมีคุณภาพ 

๔. ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา และ
ผู้ น า ชุ มชนมี คว ามรู้  ค ว าม เข้ า ใ จ
เกี่ยวกับนโยบายด้านการศึกษา ส่งผล
ให้โรงเรียนได้รับการสนับสนุนมากข้ึน 

๑. นโยบายของรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลงบ่อย 
ท าให้การด าเนินงานต้องปรับเปลี่ยน
ตามรัฐบาลจึงขาดความต่อเนื่อง 

๒. นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัว
ของรั ฐบาลยั ง ไม่ เ พียงพอกับการ
บริหารจัดการภายในโรงเรียน 

๓. ผู้ปกครองบางส่วนไม่เข้าใจนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา ขาดความรู้เรื่อง
กฎหมาย  และ  พร ะ ร าชบัญญั ติ
การศึกษา ส่งผลกระทบต่อการจั ด
การศึกษา 

๔. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่เห็น
ความส าคัญและสนับสนุนงบประมาณ
ในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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๑๔ 

ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนนบพิต าวิทยา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

 จากการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทังภายนอกและภายในของโรงเรียนนบพิต าวิทยา  
ที่ได้น าเสนอแล้วข้างต้นและน ามาวิเคราะห์โดใช้ตารางวิเคราะห์เพ่ือประมาณค่าปัจจัยภายนอกและ
ภายใน  โดยให้คณะท างานแต่ละคนได้ให้คะแนน ในแต่ละด้านอย่างอิสระแล้วน ามาหาค่าเฉลี่ยค่า
คะแนนของปัจจัยแต่ละด้าน และได้สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียนนบพิต าวิทยา ตาราง
ที่ ๑ และตารางท่ี ๒ 
 
ตารางท่ี ๑  สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนนบพิต าวิทยา ๒S๔M 
 

ประเภทตัวชี้วัด 
น้ าหนักคะแนน 
คะแนนเต็ม ๑ 

ค่าคะแนน คะแนนจริง สรุป 
ผลการ

วิเคราะห์ 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
๑-๕ ๑-๕ 

๑. ด้านโครงสร้างและนโยบาย 
(Sructure =S๑) 

๐.๑๘ ๔.๐๐ ๑.๒๓ ๐.๗๒ ๐.๒๒ ๐.๕๐ 

๒. ด้านผลผลิตและการบริการ
(Service and Products = S๒) 

๐.๑๔ ๓.๙๑ ๑.๒๖ ๐.๕๕ ๐.๑๘ ๐.๓๗ 

๓. ด้านบุคลากร (Man = M๑) ๐.๒๗ ๔.๑๓ ๑.๓๑ ๑.๑๒ ๐.๓๕ ๐.๗๖ 
๔. ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน

(Money=M๒) 
๐.๐๖ ๔.๑๓ ๐.๐๐ ๐.๒๕ ๐.๐๐ ๐.๒๕ 

๕. ด้านวัสดุ และอุปกรณ(์Meterials 
M๓) 

๐.๑๐ ๔.๑๓ ๑.๑๘ ๐.๔๑ ๐.๑๒ ๐.๓๐ 

๖. ด้านการบริหารจดัการ
(Management=M๔) 

๐.๒๕ ๔.๐๘ ๑.๒๑ ๑.๐๒ ๐.๓๐ ๐.๗๒ 

ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (๒S๔M) ๔.๐๖ ๑.๑๗ ๒.๘๙ 
สรุปการประเมินสถานภาพปัจจยัสภาพแวดล้อมภายใน (๒S๔M) ๑.๔๕  
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๑๕ 

ตารางท่ี ๒ สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียนนบพิต าวิทยา STEP 
 

ประเภทตัวช้ีวัด 
น้ าหนักคะแนน 
คะแนนเตม็ ๑ 

ค่าคะแนน คะแนนจริง สรุป 
ผลการ

วิเคราะห ์
โอกาส อุปสรรค 

โอกาส อุปสรรค 
๑-๕ ๑-๕ 

๑. ด้านสังคม วัฒนธรรม (Social =S) ๐.๓๓ ๓.๙๐ ๑.๘๓ ๑.๒๙ ๐.๖๐ ๐.๖๘ 
๒. ด้านเทคโนโลยี (Technology = T) ๐.๒๖ ๓.๖๗ ๑.๓๕ ๐.๙๕ ๐.๓๕ ๐.๖๐ 
๓. ด้านเศรษฐกิจ (Economic = E) ๐.๑๑ ๓.๗๑ ๑.๗๐ ๐.๔๑ ๐.๑๙ ๐.๒๒ 
๔. ด้านการเมืองและกฎหมาย

(Politic=P) 
๐.๓๐ ๓.๗๗ ๑.๒๘ ๑.๑๓ ๐.๓๘ ๐.๗๕ 

ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) ๓.๗๘ ๑.๕๒ ๒.๒๖ 
สรุปการประเมินสถานภาพปัจจยัสภาพแวดล้อมภายใน (STEP) ๑.๑๓  

 
จากตารางที่ ๑ และตารางที่ ๒  แสดงให้เห็นว่าการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและ

ภายนอกของโรงเรียนนบพิต าวิทยาพบว่าสภาพแวดล้อมภายนอกมีปัจจัยเป็นโอกาสมากกว่าปัจจัยที่
เป็นอุปสรรค  ส าหรับสภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดแข็งมากกว่าปัจจัยที่เป็นจุดอ่อน แสดงให้เห็นว่า
โรงเรียนนบพิต าวิทยามีปัจจัยที่มีความเข้มแข็งและปัจจัยภายนอกสร้างโอกาสมากกว่าอุปสรรค 
 

สรุปจุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาส  และอุปสรรค เป็นตารางสัมพันธ์ ๒x๒ 
SWOT Analysis 

STARS  ดาวรุ่ง 
ขยาย 
พัฒนา 
ส่งเสริม 

          

QUESTION MARK  เครื่องหมายค าถาม 
ส่งเสริม 
ปรับปรุง 
เร่งรัด 

ชะลอ 
ปรับปรุง 

CASH COWS วัวแม่ลูกอ่อน 

ยุบ เลิก 
ควบกิจการ 
หลอมรวม 

DOGS สุนัขจนตรอก          

 
STARS  ดาวรุ่ง  หมายถึง  โรงเรียนนบพิต าวิทยามีสมรรถนะภายในที่เข็มแข้ง และสภาพแวดล้อม
ภายนอกที่เอ้ือต่อการด าเนินการ  ก าหนดกลยุทธ์เพื่อขยายงานและสร้างความเจริญเติบโต 
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๑๖ 

กราฟแสดงผลการวิเคราะห์สถานภาพโรงเรียนนบพิต าวิทยา สพม.นศ. 
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๑๗ 

ส่วนที่ ๓  
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนนบพิต าวิทยา 
 

 การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นการศึกษาเป็นเรื่องส าคัญในการพัฒนามนุษย์ ซึ่งเป็นรากฐานในการ
พัฒนาประเทศชาติ ดังนั้น เพ่ือให้การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนนบพิต าวิทยา มีคุณภาพมาตรฐาน
ระดับสากลบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย ให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงสุดในตน มีความรู้
และทักษะที่แข็งแกร่งและเหมาะสมและการด ารงชีวิตในอนาคต เป็นพ้ืนฐานส าคัญในการเรียนรู้
ระดับสูงขึ้นไป โรงเรียนนบพิต าวิทยาจึงก าหนดนโยบาย ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ดังนี้  
๑. ทิศทาง (ผู้บริหาร) 
          ๑. น าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือให้เกิดความสะดวกและทันต่อ
การใช้งานเร่งด่วน 
          ๒. ปรับปรุงระบบการติดตามการปฏิบัติงานและประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือน าข้อมูลไปใช้
ในการปรับปรุงและพัฒนางาน 
          ๓. ประสานคณะกรรมการสถานศึกษา  เครือข่ายผู้ปกครอง  ชุมชนและผู้ปกครองเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
          ๔. ส ารวจความต้องการของชุมชนในการจัดการศึกษาหรือการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
          ๕. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องของโรงเรียนทุกฝ่ายในการบริหาร
จัดการการศึกษาของโรงเรียน 
 ๖. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือให้ผู้เรียนมีผลการเรียนเฉลี่ย ๒.๕ ขึ้นไป และปลอด ๐ 
ร. มผ. และ มส. 
 
๒. ทิศทาง (ครู) 
           ๑.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องสร้างกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผู้เรียนเป็นส าคัญโดย
เน้นการสอนแบบโครงงาน การจัดการเรียนการสอน Active Learnning การสอนแบบบูรณาการใน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกชั้นเรียน 
           ๒.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งให้นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์   
คิดสังเคราะห์และการประเมินค่า  เพื่อให้ผู้เรียนสามารถตัดสินใจในการแก้ปัญหาได้ 
           ๓.  ให้ครูได้มีการท าวิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่องเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนอย่าง
เหมาะสมตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
           ๔.  ปรับกระบวนการวัดผลประเมินผลให้หลากหลาย โดยใช้การประเมินผลจากสภาพจริง 
เชิงประจักษ ์
          ๕.   น านักเรียนสู่การเรียนรู้นอกห้องเรียนและน าภูมิปัญญาท้องถิ่นและการเรียนรู้วิถีชุมชน
มาเสริมในการจัดการเรียนการสอน 
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๑๘ 

          ๖. สร้างผลงานด้านการจัดการเรียนการสอนให้เกิดกับตนเองและผู้เรียนด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทันสมัยแบบใหม่ ๆ มาใช้       
 ๗. พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีผลการเรียนเฉลี่ย ๒.๕ ขึ้นไป และปลอด ๐ ร. มผ. 
และ มส. 

 
๓. ทิศทาง (นักเรียน) 
           ๑.  ส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและพัฒนาตนเองโดยการศึกษาหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
           ๒.  พัฒนาการจัดกิจกรรมเพ่ือฝึกการมีระเบียบวินัยในตนเองและเพ่ือส่วนรวมของนักเรียน
มากขึ้นเพ่ือส่งผลให้เกิดพฤติกรรมอย่างยั่งยืน 
           ๓.  บูรณาการกิจกรรมที่ฝึกให้นักเรียนรู้จักการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  มีความคิด
สร้างสรรค์  สู่ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
           ๔.  จัดกิจกรรมที่สอดแทรกในเรื่องด้าน ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์และ กีฬา  โดยให้
นักเรียนมีส่วนร่วม  และพัฒนาการฝึกทักษะอย่างต่อเนื่อง          
           ๕.  จัดให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนแสดงความคิดเห็นในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ และ
สร้างทีมงานอย่างเป็นรูปธรรม 
           ๖. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างจิตส านึกให้มีจิตสาธารณะเกิดกับนักเรียนอย่างยั่งยืน 

๗. พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนเพ่ือให้มีผลการเรียนเฉลี่ย ๒.๕ ขึ้นไป และปลอด ๐ ร. มผ. 
และ มส. 

๘. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
 
๔. วิสัยทัศน์  (VISION) 

โรงเรียนนบพิต าวิทยาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม มีความสุข 
ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
๕. พันธกิจ  (MISSION) 

 ๑. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขัน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นต่ออนาคตในศตวรรษ 
ที่ ๒๑ 

 ๒. ส่งเสริม สนับสนุนและปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

 ๓. สร้างโอกาสให้ประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคน ได้รับบริการการศึกษาที่มี
คุณภาพ อย่างทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ๔. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบและจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
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๑๙ 

 ๕. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความเชี่ยวชาญ
ในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

 ๖. พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมและสร้างความรับผิดชอบต่อ
คุณภาพการศึกษา เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable  Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

๖. เป้าประสงค์ (Goal) 
๑. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพและมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีสมรรถนะ 

ตามหลักสูตรและทักษะที่จ าเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ ๒๑ 
 ๒. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 ๓. ประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคน ได้รับโอกาสเข้ารับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ๔. ผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา ตกหล่น และออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ๕. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสุขภาวะที่ดี มีความปลอดภัย จากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 ๖. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้ง  
จิตวิญญาณความเป็นครู 

 ๗. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable  Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๘. โรงเรียนมีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

๗. ค่านิยมองค์กร (Values)   
 NPT SMART 
 
๘.  กลยุทธ์ (Strategies) โรงเรียนนบพิต าวิทยา 
 กลยุทธ์ที่ ๑  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
 กลยุทธ์ที่ ๒  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ ๕  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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๒๐ 

๙. จุดเน้นการด าเนินงาน 
๑. ด้านการบริหารจัดการ 

๑.๑ ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษามีความทันสมัยและ
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา นโยบาย แผนการศึกษาแห่งชาติ และบริหารจัดการคุณภาพอย่าง
เป็นระบบ รวมทั้งด าเนินการพัฒนาที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย  

๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรอบรู้ทางวิชาชีพ 
มุ่งเน้น  การพัฒนาทักษะการคิด การปฏิบัติจริง โดยใช้สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย  ในการจัดการเรียนรู้  

๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เชื่อมโยงข้อมูลเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๒. ด้านครู 
๒.๑ ครูมีการวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด ตามหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และฉบับปรับปรุงพุทธศักราช ๒๕๖๐ 
(เป้าหมายความส าเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของครู) 

๒.๒ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นกระบวนการ Active Learnning ให้ผู้เรียนสามารถ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและน าไปใช้ในการด าเนินชีวิต (เป้าหมายความส าเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของ
ครู) 

๒.๓ ครูมีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผลอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน (เป้าหมายความส าเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของครู) 

๒.๔ ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ (เป้าหมาย
ความส าเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของครู) 

๒.๕ ครูมีวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนหรือริเริ่มคิดค้นนวัตกรรมการ
สอน (เป้าหมายความส าเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของครู) 

๓. ด้านผู้เรียน 
๓.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

๓.๑.๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ (เป้าหมาย
ความส าเร็จ : นักเรียนมีระดับผลการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ตั้งแต่ ๒.๕๐ ขึ้นไป ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียน) 

๓.๑.๒ ยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน 
(เป้าหมายความส าเร็จ : มีค่าเฉลี่ยรวมเพ่ิมข้ึน) 

๓.๑.๓ ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (๓R๘C) (เป้าหมายความส าเร็จ :  
ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียน) 
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๒๑ 

๓.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เป้าหมายความส าเร็จ : มีระดับคุณภาพ ดีขึ้นไป ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียน) 

๓.๓ สมรรถนะของผู้เรียน 
เป้าหมายความส าเร็จ : มีระดับคุณภาพ ดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียน) 

๓.๔ ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
พัฒนาผู้เรียนด้านความเป็นเลิศ สู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน (เป้าหมาย

ความส าเร็จ : มีนักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันระดับภาค ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ) 
 

โรงเรียนนบพิต าวิทยา  ได้ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จซึ่งมีความเชื่อมโยงกับกลยุทธ์ทั้ง ๔  
กลยุทธ์ และจุดเน้น ทั้ง  ๓ ด้าน  ดังนี้ 
 

กลยุทธ์ที่ ๑  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
๑. จุดเน้นด้านบริหารจัดการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

๑.๑ ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และ
พันธกิจของสถานศึกษา  

มีความทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
นโยบาย แผนการศึกษาแห่งชาติ และบริหารจัดการคุณภาพ
อย่างเป็นระบบ รวมทั้งด าเนินการพัฒนาที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ
รอบรู้ทางวิชาชีพ  

มุ่งเน้น การพัฒนาทักษะการคิด การปฏิบัติจริง โดยใช้สื่อ
เทคโนโลยี นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  ในการจัดการ
เรียนรู้ 

๑ .๓  ส่ ง เสริม  สนับสนุนการจั ด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคม  

เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

เชื่อมโยงข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. จุดเน้นด้านครู ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
๒.๑ ครูมีการวิเคราะห์มาตรฐานและ
ตัวชี้วัด  

ตามหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และฉบับปรับปรุง
พุทธศักราช ๒๕๖๐ (เป้าหมายความส าเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของ
ครู) 

๒.๒ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ เน้นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและน าไปใช้ในการด าเนินชีวิต 
(เป้าหมายความส าเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของครู) 

๒.๓ ครูมีกระบวนการตรวจสอบและ
ประเมินผล 
 

เป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน (เป้าหมายความส าเร็จ : 
ร้อยละ ๑๐๐ ของครู) 



 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
 

โรงเรียนนบพิต าวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

๒๒ 

กลยุทธ์ที่ ๑  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
๒.๔ ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ 

เอ้ือต่อการเรียนรู้  (เป้าหมายความส าเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐  
ของครู) 

๒.๕ ครูมีวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนหรือริเริ่มคิดค้นนวัตกรรมการ
สอน (เป้าหมายความส าเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของครู) 

๓. จุดเน้นด้านผู้เรียน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
๓.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
     ๓.๑.๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  

นักเรียนมีระดับผลการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ตั้งแต่ 
๒.๕๐ ขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียน 

    ๓.๑.๒ ยกระดับผลสัมฤทธิ์การ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน  

ค่าเฉลี่ยรวมเพ่ิมข้ึน 

    ๓.๑.๓ ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี ๒๑ (๓R๘C)  

ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียน 

๓.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีระดับคุณภาพ ดีขึ้นไป ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียน) 
๓.๓ สมรรถนะของผู้เรียน 

 
มีระดับคุณภาพ ดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียน) 

๓.๔ ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 

พัฒนาผู้เรียนด้านความเป็นเลิศ สู่การสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน (เป้าหมายความส าเร็จ : มีนักเรียนได้รับรางวัลจาก
การแข่งขันระดับภาค ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ) 

 

กลยุทธ์ที่ ๒  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
๑. จุดเน้นด้านบริหารจัดการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

๑.๑ ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และ
พันธกิจของสถานศึกษา  

มีความทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
นโยบาย แผนการศึกษาแห่งชาติ และบริหารจัดการคุณภาพ
อย่างเป็นระบบ รวมทั้งด าเนินการพัฒนาที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๑ .๓  ส่ ง เสริม  สนับสนุนการจั ด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคม  

เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

เชื่อมโยงข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. จุดเน้นด้านครู ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
๒.๑ ครูมีการวิเคราะห์มาตรฐานและ
ตัวชี้วัด  

ตามหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และฉบับปรับปรุง



 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
 

โรงเรียนนบพิต าวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

๒๓ 

กลยุทธ์ที่ ๒  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ (เป้าหมายความส าเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของ
ครู) 

๒.๒ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ เน้นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและน าไปใช้ในการด าเนินชีวิต 
(เป้าหมายความส าเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของครู) 

๒.๓ ครูมีกระบวนการตรวจสอบและ
ประเมินผล 
 

เป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน (เป้าหมายความส าเร็จ : 
ร้อยละ ๑๐๐ ของครู) 

๒.๔ ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ 

เอ้ือต่อการเรียนรู้ (เป้าหมายความส าเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของ
ครู) 

๒.๕ ครูมีวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนหรือริเริ่มคิดค้นนวัตกรรมการ
สอน (เป้าหมายความส าเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของครู) 

๓. จุดเน้นด้านผู้เรียน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
๓.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
      ๓.๑.๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  

นักเรียนมีระดับผลการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ตั้งแต่ 
๒.๕๐ ขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียน 

     ๓.๑.๒ ยกระดับผลสัมฤทธิ์การ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน  

ค่าเฉลี่ยรวมเพ่ิมข้ึน 

     ๓.๑.๓ ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี ๒๑ (๓R๘C)  

ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียน 

๓.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

มีระดับคุณภาพ ดีขึ้นไป ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียน) 

๓.๓ สมรรถนะของผู้เรียน 
 

มีระดับคุณภาพ ดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียน) 

๓.๔ ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 

พัฒนาผู้เรียนด้านความเป็นเลิศ สู่การสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน (เป้าหมายความส าเร็จ : มีนักเรียนได้รับรางวัลจาก
การแข่งขันระดับภาค ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ) 

 

กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
๑. จุดเน้นด้านบริหารจัดการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

๑.๑ ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และ
พันธกิจของสถานศึกษา  

มีความทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
นโยบาย แผนการศึกษาแห่งชาติ และบริหารจัดการคุณภาพ
อย่างเป็นระบบ รวมทั้งด าเนินการพัฒนาที่เน้นคุณภาพผู้เรียน



 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
 

โรงเรียนนบพิต าวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

๒๔ 

กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ
รอบรู้ทางวิชาชีพ  

มุ่งเน้น  การพัฒนาทักษะการคิด การปฏิบัติจริง โดยใช้สื่อ
เทคโนโลยี นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  ในการจัดการ
เรียนรู้ 

๑ .๓  ส่ ง เสริม  สนับสนุนการจั ด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคม  

เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

เชื่อมโยงข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. จุดเน้นด้านครู ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
๒.๑ ครูมีการวิเคราะห์มาตรฐานและ
ตัวชี้วัด  

ตามหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และฉบับปรับปรุง
พุทธศักราช ๒๕๖๐ (เป้าหมายความส าเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของ
ครู) 

๒.๒ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ เน้นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและน าไปใช้ในการด าเนินชีวิต 
(เป้าหมายความส าเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของครู) 

๒.๓ ครูมีกระบวนการตรวจสอบและ
ประเมินผล 
 

เป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน (เป้าหมายความส าเร็จ : 
ร้อยละ ๑๐๐ ของครู) 

๒.๔ ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ 

เอ้ือต่อการเรียนรู้ (เป้าหมายความส าเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของ
ครู) 

๒.๕ ครูมีวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนหรือริเริ่มคิดค้นนวัตกรรมการ
สอน (เป้าหมายความส าเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของครู) 

๒. จุดเน้นด้านผู้เรียน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
     ๓.๑.๓ ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี ๒๑ (๓R๘C)  

ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียน 

๓.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

มีระดับคุณภาพ ดีขึ้นไป ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียน) 

๓.๓ สมรรถนะของผู้เรียน 
 

มีระดับคุณภาพ ดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียน) 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
 

โรงเรียนนบพิต าวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

๒๕ 

กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๑. จุดเน้นด้านบริหารจัดการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

๑.๑ ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และ
พันธกิจของสถานศึกษา  

มีความทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
นโยบาย แผนการศึกษาแห่งชาติ และบริหารจัดการคุณภาพ
อย่างเป็นระบบ รวมทั้งด าเนินการพัฒนาที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ
รอบรู้ทางวิชาชีพ  

มุ่งเน้น  การพัฒนาทักษะการคิด การปฏิบัติจริง โดยใช้สื่อ
เทคโนโลยี นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  ในการจัดการ
เรียนรู้ 

๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

เชื่อมโยงข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. จุดเน้นด้านครู ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
๒.๑ ครูมีการวิเคราะห์มาตรฐานและ
ตัวชี้วัด  

ตามหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และฉบับปรับปรุง
พุทธศักราช ๒๕๖๐ (เป้าหมายความส าเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของ
ครู) 

๒.๒ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ เน้นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและน าไปใช้ในการด าเนินชีวิต 
(เป้าหมายความส าเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของครู) 

๒.๓ ครูมีกระบวนการตรวจสอบและ
ประเมินผล 

เป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน (เป้าหมายความส าเร็จ : 
ร้อยละ ๑๐๐ ของครู) 

๒.๔ ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ 

เอ้ือต่อการเรียนรู้ (เป้าหมายความส าเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของ
ครู) 

๒.๕ ครูมีวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนหรือริเริ่มคิดค้นนวัตกรรมการ
สอน (เป้าหมายความส าเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของครู) 

๓. จุดเน้นด้านผู้เรียน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
๓.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
      ๓.๑.๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  

นักเรียนมีระดับผลการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ตั้งแต่ 
๒.๕๐ ขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียน 

     ๓.๑.๒ ยกระดับผลสัมฤทธิ์การ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน  

ค่าเฉลี่ยรวมเพ่ิมข้ึน 

     ๓.๑.๓ ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี ๒๑ (๓R๘C)  

ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียน 

๓.๔ ขีดความสามารถในการแข่งขัน พัฒนาผู้เรียนด้านความเป็นเลิศ สู่การสร้างขีดความสามารถใน



 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
 

โรงเรียนนบพิต าวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

๒๖ 

กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 การแข่งขัน (เป้าหมายความส าเร็จ : มีนักเรียนได้รับรางวัลจาก

การแข่งขันระดับภาค ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ) 
 

กลยุทธ์ที่ ๕  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
๑. จุดเน้นด้านบริหารจัดการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

๑.๑ ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และ
พันธกิจของสถานศึกษา  

มีความทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
นโยบาย แผนการศึกษาแห่งชาติ และบริหารจัดการคุณภาพ
อย่างเป็นระบบ รวมทั้งด าเนินการพัฒนาที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ
รอบรู้ทางวิชาชีพ  

มุ่งเน้น  การพัฒนาทักษะการคิด การปฏิบัติจริง โดยใช้สื่อ
เทคโนโลยี นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  ในการจัดการ
เรียนรู้ 

๑ .๓  ส่ ง เสริม  สนับสนุนการจั ด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคม  

เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

เชื่อมโยงข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. จุดเน้นด้านครู ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
๒.๑ ครูมีการวิเคราะห์มาตรฐานและ
ตัวชี้วัด  

ตามหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และฉบับปรับปรุง
พุทธศักราช ๒๕๖๐ (เป้าหมายความส าเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของ
ครู) 

๒.๒ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ เน้นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและน าไปใช้ในการด าเนินชีวิต 
(เป้าหมายความส าเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของครู) 

๒.๓ ครูมีกระบวนการตรวจสอบและ
ประเมินผล 

เป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน (เป้าหมายความส าเร็จ : 
ร้อยละ ๑๐๐ ของครู) 

๒.๔ ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ 

เอ้ือต่อการเรียนรู้ (เป้าหมายความส าเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของ
ครู) 

๒.๕ ครูมีวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนหรือริเริ่มคิดค้นนวัตกรรมการ
สอน (เป้าหมายความส าเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของครู) 

๓. จุดเน้นด้านผู้เรียน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
๓.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
      ๓.๑.๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการ

นักเรียนมีระดับผลการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ตั้งแต่ 
๒.๕๐ ขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียน 



 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
 

โรงเรียนนบพิต าวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

๒๗ 

กลยุทธ์ที่ ๕  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เรียนรู้  

 
     ๓.๑.๒ ยกระดับผลสัมฤทธิ์การ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน  

ค่าเฉลี่ยรวมเพ่ิมข้ึน 

     ๓.๑.๓ ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี ๒๑ (๓R๘C)  

ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียน 

๓.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

มีระดับคุณภาพ ดีขึ้นไป ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียน) 

๓.๓ สมรรถนะของผู้เรียน 
 

มีระดับคุณภาพ ดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียน) 

๓.๔ ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 

พัฒนาผู้เรียนด้านความเป็นเลิศ สู่การสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน (เป้าหมายความส าเร็จ : มีนักเรียนได้รับรางวัลจาก
การแข่งขันระดับภาค ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ) 

 
 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 

 นโยบายด้านการศึกษา 

  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ 
   ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ  ๒๐ ปี  รัฐบาลได้ก าหนดวิสัยทัศน์  เป้าหมาย  และ        
ยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานไว้ ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์  
   “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา            
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
   ความม่ันคง หมายถึง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการ
เปลี่ยนแปลง     ทั้งภายในประเทศ และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน 
ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้ งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความ
เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่        ยึดเหนี่ยวจิตใจ ของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็น
กลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคม มีความปรองดอง
และความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น 



 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
 

โรงเรียนนบพิต าวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

๒๘ 

ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคง พอเพียงกับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัย
เกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
   ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความ
ยั่งยืน   จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุข 
ได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน  
มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน 
เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆ     
ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอก
ประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่
เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและ
การค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการ
คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา 
นอกจากนั้นยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์     
ทุนทางปัญญา  ทุนทางการ เงิ น  ทุนที่ เ ป็น เครื่ องมื อ เครื่ อ งจั กร  ทุนทางสั งคม และทุน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิต
ของประชาชนให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การ
รักษา และการฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้าง
มลภาวะ ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและ
การบริ โ ภค  เป็ นมิ ต รกั บสิ่ ง แวดล้ อม  และสอดคล้ องกับ เป้ าหมายการ พัฒนาที่ ยั่ ง ยื น 
ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม สมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละ เพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์
ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความส าคัญกับ การมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคม
ยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพและ
ยั่งยืน โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของ
ประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมี
ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย  
    ๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
    ๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได ้
    ๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
    ๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
    ๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่ งแวดล้อม และความยั่ งยืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
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๒๙ 

    ๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ   
 
ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ 
 ๑. ยุทธศาสตร์สร้างความมั่นคงให้กับประเทศ 

๑.๑ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน  
๑.๒ การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก น้อมน าพระราชปณิธาน และพระราชกระแส

ด้านการศึกษา พัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวประวัติศาสตร์  และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

๑.๓  พัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพ่ือความปรองดองและสมานฉันท์ เช่น กิจกรรม
เพ่ือนช่วยเพื่อน  

๑.๔ การบริหารจัดการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
๒. ยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ๒.๑ การยกระดับมาตรฐาน พัฒนาหลักสูตร สื่อ และครูด้านภาษา  

๒.๒ ยกระดับวิชาภาษาอังกฤษรองรับ Thailand ๔.๐ ในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง  

๒.๓ พัฒนาวิชาภาษาท่ีสาม โดยหลักการเดียวกับวิชาภาษาอังกฤษ ด าเนินการเป็น กลุ่มเล็ก  
๒.๔ ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) เพ่ือแก้ปัญหาขาดแคลน 

บุคลากรสายวิทยาศาสตร์ของประเทศ 
 ๒.๕ พัฒนาโรงเรียนโดยมุ่งเน้นให้นักเรียน ได้ฝึกทักษะฝีมือควบคู่กับการฝึก ทักษะการ

ท างานร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือให้มีสมรรถนะที่เป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ  
๒.๖ ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เร่งรัดการพัฒนาอาจารย์ เพ่ือผลิตนวัตกรรม และ

เทคโนโลยีรองรับอุตสาหกรรมใหม่ 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
๓.๑ การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและ ประเมินผล จัดท ามาตรฐาน

ผู้เรียน ครู สถานศึกษาและผู้บริหารเพื่อประกันคุณภาพให้แก่เด็กสังกัด  
๓.๒ การส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เน้นการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ในเด็ก 

เยาวชน และต่อยอดการสร้างความดี ซึ่งโมเดลการสร้างความดีมีหลายทางทั้งกระบวนการลูกเสือ  
เนตรนารี รวมทั้งรูปแบบโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธ และโครงการยุวทูตความ 

๓.๓ การพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร การเรียนการสอน หลักสูตรมีความยืดหยุ่น ชุมชนท้องถิ่น
สามารถออกแบบหลักสูตรเองได้  

๓.๔ แก้ไขปัญหาอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ เน้นกิจกรรมการอ่านโดยเฉพาะ การอ่าน และการ
ปรับปรุงห้องสมุด  

๓.๕ เน้นการจัดการเรียนการสอน การคิดวิเคราะห์ตามรูปแบบ Active Learning ใน
ห้องเรียนปกติและกิจกรรมเสริม โดยกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ เป็นกิจกรรม/ วิธีการย่อย 
รวมทั้งการรองรับผลการทดสอบ PISA และ STEM Education  
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๓๐ 

๓.๖ การวัดและประเมินผล การวางแผนการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) เพ่ือให้ผล
คะแนนสูงขึ้น ๒) การประเมินผล O–NET ในวิชาสังคมศึกษาให้ส านักงาน คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เป็นผู้ประเมิน ส าหรับวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ให้สถาบัน ส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นผู้ออกข้อสอบ ๓) การออกข้อสอบวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
ด าเนินการ ในรูปคณะท างานออกข้อสอบ  

๓.๗ การผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา การสรรหาครู  
๓.๘ ปรับเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะครูให้เป็นการเชื่อมโยงกับการเรียน การสอนเพ่ือให้ครู

อยู่ในห้องเรียน - การพัฒนาครู การอบรมครู ๑) หลักสูตรในการอบรมครูให้มีความเชื่อมโยงกับการ
ได้รับวิทยฐานะ และการได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู โดยต้องเป็นหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติ / 
เห็นชอบ รวมทั้งการพัฒนาครูด้วยระบบ TPEP Online ๒) หน่วยด าเนินการ ให้หน่วยงานกลางใน
การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย และ
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และ บุคลากรทางการศึกษา 

๔. ยุทธศาสตร์สร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
๔.๑ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาโดยยกระดับ คุณภาพสถานศึกษา ที่

ต้องการความช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วน (ICU) รวมทั้งการ ด าเนินการตามแนวทาง 
No Child Left Behind คือ จัดท าข้อมูลเพ่ือส่งต่อผู้เรียน การป้องกัน การติดตาม เด็กออกกลางคัน
โดยชุมชน ผู้ปกครอง ร่วมรับผิดชอบ และคัดกรองเด็กท่ีมีความจ าเป็นและต้องการเป็นพิเศษ  

๔.๒ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยบูรณาการ เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือ
การศึกษาให้สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกัน ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบ เครือข่าย ด้านระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา ด้านสื่อและองค์ความรู้ รวมถึงการพัฒนาบุคลากร ให้ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  

๔.๓ จัดระบบการคัดเลือกเข้าเรียนมหาวิทยาลัย (Admission) เพ่ือสร้างความเท่าเทียม 
ในการใช้สิทธิ์เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาผ่านระบบ Clearing-House 

๕. ยุทธศาสตร์การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๕.๑ โครงการธนาคารขยะ โดยโรงเรียนและชุมชนร่วมคัดแยกขยะน ากลับมาใช้ประโยชน์  
๕.๒ การสร้างจิตส านึกการพัฒนาอย่างยั่งยืน เช่น โรงเรียนตามพระราชด าริ : ต้นแบบ

การจัดการสิ่งแวดล้อม  
๕.๓ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยขยายผลบรรจุใน  

หลักสูตรทุกระดับ 
๖. ยุทธศาสตร์การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

๖.๑ เรื่องกฎหมาย เตรียมความพร้อมเก่ียวกับกฎหมายการศึกษา  
๖.๒ ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๖.๓ การจัดตั้งกระทรวงอุดมศึกษา ที่เป็นรูปธรรม ชัดเจน 
๖.๔ การขับเคลื่อนนโยบายระดับพื้นที่ ให้ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด เป็นฐานในการขับเคลื่อนนโยบายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
๖.๕ บริหารจัดการโรงเรียนแม่เหล็กและโรงเรียนขนาดเล็ก 
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 แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙   ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ 

วิสัยทัศน์   
“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต อย่าง

เป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑” 

พันธกิจ 

  ๑. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสใน
การศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที่สอดคล้องและ
รองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ 

๒. พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้        
ในศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

๓. สร้างความมั่นคงแก่ประเทศชาติ โดยสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  
และสังคมคุณธรรม จริยธรรมที่คนไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 

๔. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย เพ่ือการก้าว
ข้ามกับดักประเทศรายได้ปานกลาง สู่การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ าในสังคม          
ด้วยการเพ่ิมผลิตภาพของก าลังแรงงาน (productivity) ให้มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความ
ต้องการ  ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษ
ที ่๒๑ ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและสังคม ๔.๐ 
 

วัตถุประสงค์    
๑. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
๒. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่

สอดคล้อง 
กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์
ชาติ  

 ๓. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รัก 
สามัคคี และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

 ๔. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อม
ล้ าภายในประเทศลดลง 
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เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations)   โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ 
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (๓Rs๘Cs)  

 

 
      ภาพแสดงเป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations)    

 
เป้าหมายของการจัดการศึกษา  ๕ ประการ ดังนี้ 

1. ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง  
(Access)  มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น ประชากรกลุ่มอายุ  ๖ - ๑๔ ปีทุกคน ได้เข้าเรียนในระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรี  โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียน
พิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัย
แรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 

2. ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
อย่างเท่าเทียม (Equity)  มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนได้รับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ๑๕ ปี เป็นต้น 

3. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็ม
ตามศักยภาพ (Quality) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ   ขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปเพ่ิมข้ึน และคะแนน
เฉลี่ย ผลการทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programme for International 
Student  Assessment : PISA)  ของนักเรียนอาย ุ๑๕ ปีสูงขึ้น  เป็นต้น 

4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่
คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา  เป็นต้น 
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5. ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัต
และบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศด้านการศึกษาดีขึ้น สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และ
จ านวนสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ ๒๐๐ อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ             

มีเป้าหมายดังนี ้
๑.๑ คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ๑.๒ คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่
พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  ๑.๓ คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต   
รูปแบบใหม่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และ นวัตกรรรม เพ่ือสร้าง     
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 

๒.๑ ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

๒ .๒ สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 

๒ .๓ การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้  และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ มีเป้าหมาย ดังนี้ 

 ๓ .๑ ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และคุณลักษณะที่
จ าเป็น ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๓ .๒ คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

๓ .๓ สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

๓ .๔ แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  

          ๓.๕ ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
            ๓.๖ ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
           ๓ .๗ ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐาน 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษา            มีเป้าหมาย ดังนี้ 
       ๔.๑ ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
            ๔.๒ การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
  ๔.๓ ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย ดังนี้ 

 ๕ .๑ คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิด   
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

๕.๒ หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ  

๕ .๓ การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต        
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศาสตร์ที ่๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  มีเป้าหมาย ดังนี้ 
 ๖ .๑ โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 

ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้  
๖.๒ ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษา 
๖.๓ ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนและพ้ืนที่ 
 ๖ .๔ กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ

ลักษณะ    ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
 ๖.๕ ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความ

เป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 ๘.  กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
 ๑. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 ๒. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 ๓. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
 ๔. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  
๑. ด้านการบริหารจัดการ 

๑.๑ ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษามีความทันสมัยและสอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา นโยบาย แผนการศึกษาแห่งชาติ และบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ 
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โรงเรียนนบพิต าวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

๓๕ 

รวมทั้งด าเนินการพัฒนาที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย 
(เป้าหมายความส าเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัด) 

๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรอบรู้ทางวิชาชีพ 
มุ่งเน้น  การพัฒนาทักษะการคิด การปฏิบัติจริง โดยใช้สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย           ในการจัดการเรียนรู้ (เป้าหมายความส าเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนใน
สังกัด) 

๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ (เป้าหมายความส าเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัด) 

๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เชื่อมโยงข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ (เป้าหมายความส าเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของ
โรงเรียน        ในสังกัด) 
๒. ด้านครู 

๒.๑ ครูมีการวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด ตามหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และฉบับปรับปรุงพุทธศักราช ๒๕๖๐ 
(เป้าหมายความส าเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของครู) 

๒.๒ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและน าไปใช้ในการด าเนินชีวิต (เป้าหมายความส าเร็จ : ร้อยละ 
๑๐๐ ของครู) 

๒.๓ ครูมีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผลอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
(เป้าหมายความส าเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของครู) 

 
๒.๔ ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่ เ อ้ือต่อการเรียนรู้  (เป้าหมาย

ความส าเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของครู) 
๒.๕ ครูมีวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน (เป้าหมายความส าเร็จ : ร้อยละ 

๑๐๐ ของครู) 
๓. ด้านผู้เรียน 

๓.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
   ๓.๑.๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา (เป้าหมายความส าเร็จ : 

นักเรียนมีระดับผลการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ตั้งแต่ ๒.๕๐ ขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เรียน) 

   ๓.๑.๒ ยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (เป้าหมาย
ความส าเร็จ : มีค่าเฉลี่ยรวมสูงกว่าระดับประเทศ) 

   ๓.๑.๓ ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (๓R๘C) (เป้าหมายความส าเร็จ :     
ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียน) 

๓.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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๓๖ 

   ๓.๒.๑ ผู้เรียนมีวินัย สุจริต จิตอาสา อยู่อย่างพอเพียง เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(เป้าหมายความส าเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียน) 

   ๓.๒.๒ ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น รักความเป็นไทย (เป้าหมายความส าเร็จ : ร้อยละ 
๑๐๐ ของผู้เรียน) 

๓.๓ สมรรถนะของผู้เรียน 
ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต มีความคิดสร้างสรรค์ รู้ เท่าทันเทคโนโลยี          

มีความรู้หลายภาษา (เป้าหมายความส าเร็จ : ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรียน) 
๓.๔ ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

พัฒนาผู้เรียนด้านความเป็นเลิศ สู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน (เป้าหมายความส าเร็จ :   
มีนักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันระดับภาค ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  
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๓๗ 

 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
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๓๘ 
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๓๙ 
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๔๐ 
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๔๑ 
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๔๒ 
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๔๓ 
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๔๔ 
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๔๕ 
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๔๖ 
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๔๗ 

ส่วนที่ ๔ 
กลยุทธ์พัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน  โรงเรียนนบพิต าวิทยา 

ความเชื่อมโยงกลยุทธ์  เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 
และโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

กลยุทธ์ที่ ๑  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
 
เป้าหมายที่ ๑  ผู้ เรียน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑. ร้อยละของผู้เรียน
ที่มีความรู้ความเข้าใจ
ที่ถูกต้องและมี
พฤติกรรม ที่
แสดงออกถึงความรัก
ในสถาบนัหลักของ
ชาติ ยึดมัน่การ
ปกครอง  ในระบอบ
ประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษัตริยท์รง
เป็นประมุข 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑. ส่งเสริม สนับสนนุให้
สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
พฤติกรรมแสดงออกถึง
ความรักในสถาบนัหลักของ
ชาติ ยึดมัน่การปกครองใน
ระบอบประชาธปิไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข                               
 

๒. ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มี
พฤติกรรม ที่
แสดงออกถึงการมี
ทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง มีหลัก
คิดที่ถูกต้อง รู้สิทธิ 
และหน้าที่       
เป็นพลเมืองดีของ
ชาติ  
 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๒. ส่งเสริม สนับสนนุให้
สถานศึกษาปรับปรุง
หลักสูตร กิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียน และจัด
บรรยากาศสิ่งแวดล้อม
แสดงออกถึงความรักใน
สถาบนัหลักของชาติยึดมัน่ 
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีทัศนคติที่ดี ต่อ
บ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง 
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๔๘ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

เป็นพลเมืองดีของชาติ มี
คุณธรรม จริยธรรม      
 

๓. ร้อยละของ
ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ระดบัดีขึ้น
ไป           
 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๓. ส่งเสริม สนับสนนุการจัด
กิจกรรมทั้งในและนอก
ห้องเรียนที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรและคา่นยิมหลัก
ของคนไทย ๑๒ ประการ                                                                                                   
 

๔. ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม  และ
ค่านิยมหลักของ
คนไทย ๑๒ 
ประการ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๔. ส่งเสริมการน าหลักธรรม
ทางศาสนามาใช้ในการ
พัฒนาตนเองของผู้เรียนด้วย
เครือข่ายความร่วมมือกับ
สถาบนัทางศาสนา                                                                                                                                   

 
 
 
 
 
 
เป้าหมายที่ ๒  ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มี
สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๕. ร้อยละของ
ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาให้มี

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕. พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้มีคุณภาพ
และมาตรฐาน เพื่อพัฒนา
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๔๙ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

สมรรถนะและ
ทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ ๒๑  
(๓R๘C)  
 

ทักษะ คุณลักษณะพื้นฐาน
ของพลเมืองไทย         
ทักษะคุณลักษณะที่จ าเปน็
ในศตวรรษที่ ๒๑ สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียน 

๖. ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มี
สมรรถนะตาม
หลักสูตร โดยผ่าน
กิจกรรมการปฏิบัติ
จริง (Active 
learning) และการ
เรียนรู้เชิงบูรณา
การแบบสห
วิทยาการ (STEM)  

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๖.พัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่จ าเป็นส าหรับ
ผู้เรียน ส่งเสริมการเรียนรู้
แบบคิดวิเคราะห์ คิด
แก้ปัญหา ทักษะ
กระบวนการเรียนรู้เชิง
บูรณาการองค์ความรู้
แบบสหวิทยาการ (STEM) 
เพื่อพัฒนากระบวนการคิด
และการสร้างสรรค์
นวัตกรรม 

๗. ร้อยละของ
ผู้เรียนมีผลการ
เรียนผ่านเกณฑ์
การประเมิน 
ความสามารถด้าน
การใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร  อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๗. ส่งเสริม สนับสนนุให้
สถานศึกษาจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารและภาษาที่สาม ตาม
บริบทของสถานศึกษา 

๘. ร้อยละของ
ผู้เรียนมีผลการ
เรียนผ่านเกณฑ์
การประเมิน 
ความสามารถ        
ในการใช้ภาษาที่
สามอย่างน้อย ๑ 
ภาษา อยู่ในระดับ

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๘. ส่งเสริม สนับสนนุให้
สถานศึกษาจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารและภาษาที่สาม ตาม
บริบทของสถานศึกษา 
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๕๐ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

ดีขึ้นไป 
๙. ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มีทักษะ
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ และ
การสื่อสาร       
เพื่อการเรียนรู้
แบบออนไลน์   

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๙. ส่งเสริม สนับสนนุให้
สถานศึกษาจัดการเรียนรู้
โดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการสื่อสาร                                     

๑๐. ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน แต่
ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ตั้งแต่ 
๒.๕๐ ขึ้นไป 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐. ส่งเสริมให้สถานศึกษา
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้                                                  

๑๑. ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มีคะแนน  
ผลการทดสอบทาง
การศึกษา
ระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O–NET) 
ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๑. ส่งเสริมให้สถานศึกษา
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O – NET) ๕ กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้

๑๒. ร้อยละของ
ผู้เรียนมีความรู้ มี
ทักษะและมีเจตคติ
ที่ดีต่ออาชีพอย่าง
น้อย ๑ อาชีพ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๒. พัฒนาหลักสูตรเพิ่มเติม
ทางดา้นอาชีพที่สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียน 
และท้องถิ่น                                  

๑๓. ร้อยละของ
ผู้เรียนที่ได้รับการ
คัดกรองเพื่อพัฒนา
พหุปัญญา
รายบุคคล 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๓. พัฒนาผู้เรียนตาม
แนวทางพหุปัญญา 
(Multiple Intelligences)                                                                 

๑๔. ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มีความรู้ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๔. ส่งเสริม สนับสนนุการ
วัดประเมินผลเพื่อการเรียนรู้
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๕๑ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

ความเข้าใจตาม
หลักสูตร
นครศรีธรรมราช
ศึกษา” 

ที่สอดคล้องกับสภาพบริบท
ของสถานศึกษาด้วยรปูแบบ
วิธีการที่หลากหลาย เช่น 
การทดสอบด้วยข้อสอบ
ปรนัยและอัตนัย การ
ประเมินภาคปฏบิัติ การ
ประเมินตามสภาพจริง 
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๕๒ 

เป้าหมายที่ ๓ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
มีความพร้อมทั้งทางด้านวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑๕. ร้อยละของ
ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ปฏิบัติตนได้
ตามจรรยาบรรณ
และมาตรฐาน
วิชาชีพ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๕. จัดท าระบบการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ  

๑๖. ร้อยละของ
ครูผู้สอนวิชา
ภาษาอังกฤษ   
 ได้รับการพัฒนา
และยกระดับ
ความรู้ 
ภาษาอังกฤษโดย
ใช้ระดับการพฒันา
ทางดา้นภาษา 
(CEFR) ตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๖. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกกลุ่มสาระ
ให้มีทักษะในการสื่อสารด้าน
ภาษาอังกฤษ ระดับ A๒ 
และครูภาษาอังกฤษต้อง
ผ่าน CEFR ระดับ B๒   

๑๗. ร้อยละของครู
มีการวิเคราะห์
มาตรฐาน 
 และแผนจดัการ
เรียนรู้ที่เน้น
กระบวนการคิด
และปฏิบตัิจริง  

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๗. พัฒนาครูให้มีการ
วิเคราะห์มาตรฐานและ
กระบวนการเรียนรู้ Active 
Learning 
 

๑๘. ร้อยละของครู
ที่ใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้   

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๘. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีทักษะ
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลรวมถึง
มีความรู้และทักษะในสังคม
ยุคชีวิตวิถีใหม่ (New 



 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
 

โรงเรียนนบพิต าวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
 

๕๓ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

Normal) 
๑๙. ร้อยละของครู
มีวิจัยในชัน้เรียน/
กรณีศึกษา/
นวัตกรรม/วิธี
ปฏิบัติที่ดี        
(Best Practice) 
เพื่อแก้ปัญหา หรือ
พัฒนาผู้เรียน   

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๙. ส่งเสริม พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้
สามารถสร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษาได ้

 

เป้าหมายที่ ๔  จัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๒๐. ร้อยละของ
การบูรณาการ 
“ศาสตร์
พระราชา” มาใช้
ในการจดั
กระบวนการเรียนรู้
อย่างยั่งยืนโดยยึด
สถาบนัหลักของ
ชาต ิ

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๒๐. ส่งเสริม สนับสนนุให้
สถานศึกษาน า “ศาสตร์
พระราชา” ไปบูรณาการใน
การจัดการเรียนรู้ 

๒๑. ร้อยละของ
การจัดกิจกรรม   
จัดการเรียนรู้ และ
เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เปน็มิตรกับ
สิ่งแวดล้อมตาม
หลักปรัชญา      

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๒๑. น้อมน าพระบรมรา
โชบายดา้นการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธบิด-ีศรี
สินทรมหาวชิราลงกรณ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวและ
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๕๔ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามที่ก าหนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ                                                                                      

๒๒. ร้อยละของ
การด าเนินการตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
สิ่งแวดล้อมศึกษา       
เพือ่การพัฒนาที่
ยั่งยืน (EESD  
School: 
Environmental 
Education for 
Sustainable 
Development 
School) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๒๒. ด าเนินงานตามเกณฑ์
มาตรฐานสิ่งแวดล้อมศึกษา
เพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน 
(EESD  School: 
Education for 
Sustainable 
Development School)                                                                                

๒๓. ร้อยละของ
การด าเนินการ
โรงเรียนปลอดขยะ 
( ZERO WASTE 
SCHOOL ) หรือ
โรงเรียน
สิ่งแวดล้อมศึกษา 
(ECO SCHOOL) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๒๓. ด าเนินการโรงเรียน
ปลอดขยะ ( ZERO WASTE 
SCHOOL ) และโรงเรียน
สิ่งแวดล้อมศึกษา (ECO 
SCHOOL) 

๒๔. ร้อยละของ
การสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือ กับ
ภาคส่วนตา่ง ๆ ใน
การอนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม อย่าง
น้อย ๑ เครือข่าย 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๒๔. สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับภาคส่วนตา่ง ๆ 
ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
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๕๕ 

 
กลยุทธ์ที่ ๒  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 
เป้าหมายที่ ๑  ประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษา ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๒๕. ร้อยละการ
เข้าเรียนระดับชัน้
มัธยมศึกษา
ตอนต้นตาม
แผนการรับ
นักเรียนที่โรงเรียน
ก าหนด 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๒๕. สร้างโอกาสและความ
เสมอภาคการเข้าถึง
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่มี
คุณภาพให้แก่ประชากรวัย
เรียนทุกคนอย่างต่อเนื่อง 
โดยจัดการศึกษาตามขีด
ความสามารถของผู้เรียน 
ตามถนัดและศักยภาพของ
แต่ละบุคคล วางรากฐาน
การศึกษาเพื่ออาชีพ      

๒๖. ร้อยละของ
ผู้เรียนที่จบ
การศึกษาระดับชั้น
มัธยมศึกษา
ตอนต้นและ
มัธยมศึกษาตอน
ปลายตามเวลาที่
หลักสูตรก าหนด 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๒๖. พัฒนาผู้เรียนให้จบ
การศึกษาระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นและ
มัธยมศึกษาตอนปลายตาม
เวลาที่หลักสูตรก าหนด 

๒๗. ร้อยละของ
ผู้เรียนจบชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
เข้าเรียนต่อระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
หรือระดับ
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพหรือ
เทียบเท่า  

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๒๗. ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่
เรียนจบชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 
๓ เข้าเรียนต่อระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ หรือ
ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพหรือเทียบเท่า 

๒๘. ร้อยละของ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๒๘. ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่จบ
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๕๖ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

ผู้เรียนที่จบ
การศึกษาใน
ระดับชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
ศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้นหรือประกอบ
อาชีพ 

การศึกษาในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ศึกษาต่อ
ในระดับทีสู่งขึ้นหรือ
ประกอบอาชีพ 

๒๙. ร้อยละของ
ผู้เรียนที่ได้รับเงนิ
อุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐาน
ส าหรับนักเรียน
ยากจน 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๒๙. จัดท าข้อมูลพื้นฐานเพื่อ
รองรับการขอรับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานส าหรับ
นักเรียนยากจนอย่างเป็น
ระบบ            

 
เป้าหมายที่ ๒   ผู้เรียนมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๓๐. ร้อยละของ
การพัฒนา
ศักยภาพของ
ผู้เรียนสู่ความเปน็
เลิศเต็มตาม
ศักยภาพผู้เรียน       
 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๓๐. ส่งเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพผูเ้รียนสู่ความ
เป็นเลิศในด้านต่างๆ 

๓๑. ร้อยละของ
สถานศึกษาที่มีผล
รางวัลในระดบั
ภาค ระดับชาติ 
หรือระดับ
นานาชาต ิ 
 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๓๑. จดักิจกรรมส่งเสริมการ
แข่งขัน การประกวด ทุกระดับ 
และส่งเสรมิ สนับสนุนการ
แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ทั้งในระดับจังหวัด ระดับเขต
พื้นที่ ระดับภาค ระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ         
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๕๗ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๓๒. ร้อยละของ
ผู้เรียนที่สามารถ
สร้างนวตักรรมที่
เกิดจากการเรียนรู้ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๓๒. ส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
สามารถสรา้งนวัตกรรม เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการเรียนรู ้

 
เป้าหมายที่ ๓   เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๓๓. ร้อยละของ
การจัดระบบการ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนผ่าน
เกณฑ์  
ในระดับดีขึ้นไป 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๓๓. ส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาด าเนินการค้นหา 
เฝ้าระวัง ติดตามและประสาน
ช่วยเหลือประชากรวัยเรียน 
ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ที่อยู่นอกระบบ
การศึกษาให้เข้าถึงการศึกษาท่ี
มีคุณภาพ                                                         

๓๔. ร้อยละของ
นักเรียนออก
กลางคันชั้น
มัธยมศึกษา
ตอนต้นและ
มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๓๔. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
แก้ปัญหาการออกกลางคัน 
นักเรียนจบไม่พร้อมรุ่น 
ด าเนินการแก้ปญัหาอย่างเป็น
ระบบ 
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๕๘ 

เป้าหมายที่ ๔   ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส  ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๓๕. ร้อยละของ
นักเรียนพิเศษเรียน
รวมผ่านเกณฑ์การ
พัฒนาสมรรถภาพ
ตามแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๓๕. ส่งเสริมการจัด
การศึกษาเรียนรวม 
(Inclusive Education) 
อย่างเป็นระบบ 

๓๖. ร้อยละของ
ผู้เรียนที่เป็นผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
เข้าถึงบริการทาง
การศึกษา และ
พัฒนาสมรรถภาพ 
หรือบริการทาง
การศึกษาที่
เหมาะสม ตาม
ความจ าเปน็ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๓๖. พัฒนารูปแบบและ
วิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ 
เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความ
สะดวกทางการศึกษาส าหรับ
คนพิการ การจัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับ
การพัฒนาศักยภาพของเด็ก
พิการและเด็กด้อยโอกาส 

 
 
กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 
เป้าหมายที่ ๑   ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการดูแล ป้องกันภัยพิบัติและภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๓๗. มีแผนเตรียม
ความพร้อมป้องกัน
และแก้ไขปัญหา
ภัยพิบัติและภัย

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๓๗. สร้างความตระหนัก 
ความรู้ ความเข้าใจแก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ให้
สามารถวิเคราะห์ ประเมิน
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๕๙ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

คุกคามรูปแบบ
ใหม่  

สถานการณ์ความเสี่ยงและ
ด าเนินการตามแนวทางในการ
จัดการภัยพิบัติและภยัคุกคาม
ทุกรูปแบบ  ให้สามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และ
โรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal) 

๓๘. ร้อยละของ
การจัดการเรียน
การสอน/กิจกรรม
เพื่อเสริมความรู้ 
ความเข้าใจที่
ถูกต้องเก่ียวกับภัย
พิบัติและภัย
คุกคามรูปแบบ
ใหม่ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๓๘. ส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรยีนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมสร้างภมูิคุ้มกัน
พร้อมรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงและภัยคุกคาม
รูปแบบใหม ่

๓๙. ร้อยละของ
ผู้เรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม 
สนับสนนุ สร้าง
ภูมิคุ้มกัน        
พร้อมรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลง           
และภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๓๙. พัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ทีมุ่่งเสริมสร้างทักษะ
ชีวิต  ทักษะอาชีพ  ทักษะ
ด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้
ด้วยตัวเองแก่ผูเ้รียนที่น าไปสู่ 
Digital Life & Learning เมื่อ
ต้องเผชิญกับภยัพิบัติและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 

๔๐. ร้อยละของ
ผู้เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ และมี
ทักษะในการดูแล
ป้องกันภัยพิบัติ    
และภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๔๐. มรีะบบการดูแล ติดตาม 
แก้ไข ช่วยเหลือนักเรียนและ
การป้องกันภัยคกุคามทุกรูปแบบ
ในสถานศึกษา 
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๖๐ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๔๑. ร้อยละของ
ผู้เรียนมีพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อมที่
เก่ียวข้องกับความ
ปลอดภัย 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๔๑. สร้างแนวทางการป้องกัน
และแก้ปัญหาจากภยัคุกคาม
ทุกรูปแบบ ได้อย่างทันท่วงที 
โดยความร่วมมือจากภาคี
เครือข่าย  เช่น  ภัยคุกคาม
จากไซเบอร์ การแสดงออกที่
ไม่เหมาะสม พฤติกรรมกลั่น
แกล้งรังแกผู้อื่น (Bully) ความ
รุนแรงในสถานศึกษา และการ
ล่วงละเมิดทางเพศ 

๔๒. ร้อยละของ
ผู้เรียนได้รับการ
สร้างภูมิคุ้มกัน 
ป้องกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๔๒. ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
สร้างภมูิคุ้มกัน ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

 

เป้าหมายที่ ๒   ผู้เรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลือและมีความปลอดภัยภายใต้สิ่งแวดล้อมท่ีดีและ
ปลอดภัยจากสิ่งคุกคามต่าง ๆ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๔๓. ร้อยละของ
ผู้เรียนได้รับการ
ดูแลและมีความ
ปลอดภัยภายใต้
สิ่งแวดล้อมที่ดี 
และปลอดภัยจาก
สิ่งคุกคามต่าง ๆ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๔๓. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
นักเรียนมีความปลอดภัย
จากสิ่งคุกคามตา่ง ๆ  มี
ความอบอุ่นและมีความสุข
ในสถานศึกษา   ภายใต้วิถี
ใหม่ วิถีคุณภาพ 

๔๔. ร้อยละการ
ประเมินตาม
นโยบายของ
ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นที่

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๔๔. สง่เสริมให้สถานศึกษามี
การจัดสภาพแวดล้อมและ
สร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย                  
และเป็นแบบอย่างได ้
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๖๑ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

การศึกษา
มัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช 
“สะอาด สดชื่น ร่ม
รื่น สวยงาม และ
บรรยากาศเอ้ือต่อ
การเรียนรู”้ 

 
กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
เป้าหมายที่ ๑  โรงเรียนนบพิต าวิทยาพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๔๕. ร้อยละของครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา มี
ความก้าว 
หน้าทางวิชาชีพ
และได้รับ
สวัสดิการ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๔๕. พัฒนาบุคลากรใน
โรงเรียนนบพติ าวิทยา ด้าน
ความเชื่อมโยงจากนโยบายสู่
การปฏิบัติ วฒันธรรมการ
ให้บริการ และการสร้าง
เครือข่ายการท างาน และให้
มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
มาตรฐานต าแหน่ง และวิทย
ฐานะ 

๔๖. มีระบบการ
ประเมินและการ
พัฒนาครูและ
บุคลากร         
ทางการศึกษา  
 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๔๖. พฒันาระบบบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล 
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๖๒ 

กลยุทธ์ที่ ๕  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
เป้าหมายที่ ๑  โรงเรียนนบพิต าวิทยา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๔๗. ร้อยละการน า
ระบบข้อมูล
สารสนเทศและ
เทคโนโลยดีิจิทัล
มาใช้ในการบริหาร
จัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๔๗. ส่งเสริม การน า
เทคโนโลยดีิจิทัลมาใช้ใน
การบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ และพัฒนา
ระบบรายงานข้อมูลของ
สถานศึกษาและเขตพื้นที่
การศึกษาให้เชื่อมโยง มี
ความสอดคล้อง สามารถ
น าไปใชป้ระโยชน์ ในการ
พัฒนาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๔๘. ร้อยละของ
บุคลากรใน
โรงเรียนนบพติ า
วิทยามีการน า
ระบบข้อมูล
สารสนเทศและ
เทคโนโลยดีิจิทัล
มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๔๘. พัฒนาทักษะบุคลากร
ในโรงเรียนนบพิต าวทิยาใน
การน าข้อมูลระบบ
สารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการปฏบิัติงาน 
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๖๓ 

เป้าหมายที่ ๒  สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีความคล่องตัวและเอ้ือต่อการบริหาร 

และการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๔๙. การพัฒนา
โรงเรียนให้เป็น 
โรงเรียนมัธยมดีสี่
มุมเมืองที่มี
ประสิทธิภาพตาม
วัตถุประสงค์อย่าง
ยั่งยืน สอดคล้อง
กับบริบทของพื้นที ่

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๔๙. พฒันาโรงเรียนนบิต า
วิทยาให้เป็นโรงเรียน
วัตถุประสงคป์ระสงค์พิเศษ  
มัธยมดีสี่มุมเมือง ให้จัดการ
ศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
ยั่งยืน และสอดคล้องกับ
บริบทของพื้นที ่

๕๐. พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ
ภายใน ที่เข้มแข็ง
และผ่านเกณฑ์
มาตรฐานในระดับ
ดีขึ้นไป 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕๐. พฒันาระบบประกนั
คุณภาพสถานศึกษา และ
ส่งเสริมให้สถานศึกษา มี
ความเข้มแข็งในระบบ
ประกันคุณภาพ 

 

เป้าหมายที่ ๓  โรงเรียนนบพิต าวิทยาพัฒนางานบริหารงบประมาณ และงานบริหารบุคคล ให้มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๕๑. โรงเรียน 
นบพิต าวิทยามี
ระบบบริหาร
งบประมาณที่
โปร่งใสเปน็ไปตาม
กฎหมาย 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕๑. สง่เสริม พัฒนาให้
สถานศึกษามีความรู้ ความ
เข้าใจ และบริหาร
งบประมาณได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมายที่
เก่ียวข้อง 

๕๒. โรงเรียนนบพิ
ต าวิทยามีระบบ
การบริหารงาน

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕๒. พฒันาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไป
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๖๔ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

บุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ 

อย่างมีประสทิธิภาพ 

๕๓. โรงเรียน 
นบพิต าวิทยามี
กรอบอัตราก าลัง
ครบตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕๓. บริหารอัตราก าลังใน
สถานศึกษา เพื่อลดภาระ
งานอื่นของคร ูที่ไม่ใช่การ
สอน และบริหารอัตราก าลัง
ในส านักงานทุกระดับ ให้
สอดคล้องกับภารกิจ เพื่อ
ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

 
เป้าหมายที่ ๔  โรงเรียนนบพิต าวิทยา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๕๔. โรงเรียน 
นบพิต าวิทยา
ก าหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจและ
เป้าหมายที่ทนัสมัย
และบริหารจัดการ
คุณภาพได้อย่าง
เป็นระบบ  

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕๔. ปรับปรุงและพฒันา
ระบบการด าเนินงานของ
ส่วนราชการในโรงเรียน
นบพิต าวิทยาให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

๕๕. ระดับคุณภาพ
ของโรงเรียน 
นบพิต าวิทยาที่
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

A A AA AA AA ๕๕. พัฒนาระบบการ
วางแผน น าแผนไปสู่การ
ปฏิบัติ การก ากับติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล 
เพื่อการบริหารจัดการ    ที่
มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 

๕๖. ระดับคุณภาพ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕๖. ส่งเสริมให้ครูและ
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๖๕ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

ของโรงเรียน 
นบพิต าวิทยามีการ
บริหารตามเกณฑ์
มาตรฐาน
สถานศึกษา 

บุคลากรทางการศึกษาน า
หลักธรรมาภิบาลไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
และมีประสิทธิภาพ     
อย่างต่อเนื่อง 

 
โครงการ/งบประมาณตามกลยุทธ์  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

กลยุทธ์ที่ ๑   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 
ที ่ โครงการ ปีท่ีด าเนินการ/ประมาณการงบประมาณ(บาท) 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑ โครงการพัฒนาทักษะการอ่านการ

เขียน การสื่อสารภาษาไทย 
๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 

๒ โครงการพัฒนาทักษะการอ่านการ
เขียน การคิด การสื่อสารภาษาอังกฤษ 

๑๓,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ 

๓ โครงการพัฒนาการคิดพิชิตเปา้หมาย ๒๖,๕๐๐ ๒๖,๕๐๐ ๒๖,๕๐๐ ๒๖,๕๐๐ ๒๖,๕๐๐ 
๔ โครงการนักเรียน ๑ คน ๑ นวัตกรรม ๑๗,๐๐๐ ๑๗,๐๐๐ ๑๗,๐๐๐ ๑๗,๐๐๐ ๑๗,๐๐๐ 
๕ โครงการพัฒนางานเทคโนโลยีและ

สารสนเทศสู่การเรียนการสอน 
๓๑,๐๐๐ ๓๑,๐๐๐ ๓๑,๐๐๐ ๓๑,๐๐๐ ๓๑,๐๐๐ 

๖ โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน 

๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ 

๗ โครงการพัฒนาผลการทดสอบ
ระดับชาต ิ

๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 

๘ โครงการสานต่อศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาอาชีพ 

๙๓,๐๐๐ ๙๓,๐๐๐ ๙๓,๐๐๐ ๙๓,๐๐๐ ๙๓,๐๐๐ 

๙ โครงการคณุธรรมน าชีวิตเสรมิสร้าง
วินัยในตนเอง 

๖๓,๘๐๐ ๖๓,๘๐๐ ๖๓,๘๐๐ ๖๓,๘๐๐ ๖๓,๘๐๐ 

๑๐ โครงการพัฒนาหลักสตูร ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
๑๑ โครงการพัฒนาความรูสู้่ความเป็นเลิศ

ทางวิชาการ 
๒๕๓,๐๐๐ ๒๕๓,๐๐๐ ๒๕๓,๐๐๐ ๒๕๓,๐๐๐ ๒๕๓,๐๐๐ 

๑๒ โครงการพัฒนาและส่งเสริมผูม้ี
ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี (SMTP) 

๘๗,๐๐๐ ๘๗,๐๐๐ ๘๗,๐๐๐ ๘๗,๐๐๐ ๘๗,๐๐๐ 

๑๓ โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลอื
นักเรียน 

๕๙,๐๐๐ ๕๙,๐๐๐ ๕๙,๐๐๐ ๕๙,๐๐๐ ๕๙,๐๐๐ 
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๖๖ 

ที ่ โครงการ ปีท่ีด าเนินการ/ประมาณการงบประมาณ(บาท) 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑๔ โครงการ To Be Number One ๓๑,๐๐๐ ๓๑,๐๐๐ ๓๑,๐๐๐ ๓๑,๐๐๐ ๓๑,๐๐๐ 
๑๕ โครงการสื่อสารงานประชาสัมพันธ์ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ 
๑๖ โครงการบริหารจัดการกลุ่มบริหารงาน

บุคคล 
๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 

 
กลยุทธ์ที่ ๒  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 
ที ่ โครงการ ปีท่ีด าเนินการ/ประมาณการงบประมาณ(บาท) 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑ โครงการพัฒนาทักษะการอ่านการ

เขียน การสื่อสารภาษาไทย 
๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 

๒ โครงการพัฒนาทักษะการอ่านการ
เขียน การคิด การสื่อสารภาษาอังกฤษ 

๑๓,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ 

๓ โครงการพัฒนาความสามารถในการ
คิดค านวณ 

๒๘,๐๐๐ ๒๘,๐๐๐ ๒๘,๐๐๐ ๒๘,๐๐๐ ๒๘,๐๐๐ 

๔ โครงการพัฒนางานเทคโนโลยีและ
สารสนเทศสู่การเรียนการสอน 

๓๑,๐๐๐ ๓๑,๐๐๐ ๓๑,๐๐๐ ๓๑,๐๐๐ ๓๑,๐๐๐ 

๕ โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน 

๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ 

๖ โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยใสใ่จ
สิ่งแวดล้อม 

๒๗,๙๐๐ ๒๗,๙๐๐ ๒๗,๙๐๐ ๒๗,๙๐๐ ๒๗,๙๐๐ 

๗ โครงการพัฒนาผลการทดสอบ
ระดับชาต ิ

๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 

๘ โครงการพัฒนาความรูสู้่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

๒๕๓,๐๐๐ ๒๕๓,๐๐๐ ๒๕๓,๐๐๐ ๒๕๓,๐๐๐ ๒๕๓,๐๐๐ 

๙ โครงการทัศนศึกษาวิชาการ ๑๐๔,๐๐๐ ๑๐๔,๐๐๐ ๑๐๔,๐๐๐ ๑๐๔,๐๐๐ ๑๐๔,๐๐๐ 
๑๐ โครงการพัฒนาส านักงานบริหาร

กิจการนักเรยีน 
๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

๑๑ โครงการร่วมสร้างความรักความ
สามัคค ี

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

๑๒ โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลอื
นักเรียน 

๕๙,๐๐๐ ๕๙,๐๐๐ ๕๙,๐๐๐ ๕๙,๐๐๐ ๕๙,๐๐๐ 

๑๓ โครงการ To Be Number One ๓๑,๐๐๐ ๓๑,๐๐๐ ๓๑,๐๐๐ ๓๑,๐๐๐ ๓๑,๐๐๐ 
๑๔ โครงการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม

นักเรียน 
๕๗,๐๐๐ ๕๗,๐๐๐ ๕๗,๐๐๐ ๕๗,๐๐๐ ๕๗,๐๐๐ 

๑๕ โครงการจดัระบบข้อมูลและ
สารสนเทศ 

๒๑,๒๑๐ ๒๑,๒๑๐ ๒๑,๒๑๐ ๒๑,๒๑๐ ๒๑,๒๑๐ 

๑๖ โครงการร้านค้าสหกรณ ์ _ _ _ _ _ 
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๖๗ 

 
กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 
ที ่ โครงการ ปีท่ีด าเนินการ/ประมาณการงบประมาณ(บาท) 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑ โครงการพัฒนางานเทคโนโลยีและ

สารสนเทศสู่การเรียนการสอน 
๓๑,๐๐๐ ๓๑,๐๐๐ ๓๑,๐๐๐ ๓๑,๐๐๐ ๓๑,๐๐๐ 

๒ โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 

๒๗,๙๐๐ ๒๗,๙๐๐ ๒๗,๙๐๐ ๒๗,๙๐๐ ๒๗,๙๐๐ 

๓ โครงการพัฒนาความรูสู้่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

๒๕๓,๐๐๐ ๒๕๓,๐๐๐ ๒๕๓,๐๐๐ ๒๕๓,๐๐๐ ๒๕๓,๐๐๐ 

๔ โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 

๔๗,๐๐๐ ๔๗,๐๐๐ ๔๗,๐๐๐ ๔๗,๐๐๐ ๔๗,๐๐๐ 

๕ โครงการสร้างและพัฒนาเครือข่าย
ผู้ปกครองและชุมชน 

๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 

๖ โครงการพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

๕๙,๐๐๐ ๕๙,๐๐๐ ๕๙,๐๐๐ ๕๙,๐๐๐ ๕๙,๐๐๐ 

๗ โครงการ To Be Number One ๓๑,๐๐๐ ๓๑,๐๐๐ ๓๑,๐๐๐ ๓๑,๐๐๐ ๓๑,๐๐๐ 
๘ โครงการภาคีเครือข่ายและระดม

ทรัพยากรเพื่อพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 

๑๗,๐๐๐ ๑๗,๐๐๐ ๑๗,๐๐๐ ๑๗,๐๐๐ ๑๗,๐๐๐ 

๙ โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี ๓๓๗,๐๐๐ ๓๓๗,๐๐๐ ๓๓๗,๐๐๐ ๓๓๗,๐๐๐ ๓๓๗,๐๐๐ 
๑๐ โครงการส่งเสริมสุขภาพ ๑๓,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ 
 
 
กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 
ที ่ โครงการ ปีท่ีด าเนินการ/ประมาณการงบประมาณ(บาท) 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑ โครงการพัฒนาครูสูม่ืออาชีพ ๑๓,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ 
๒ โครงการสร้างบุคลากรในการพัฒนา

ตนเองเพื่อเพ่ิมศักยภาพทางวิชาชีพ 
๑๖๕,๐๐๐ ๑๖๕,๐๐๐ ๑๖๕,๐๐๐ ๑๖๕,๐๐๐ ๑๖๕,๐๐๐ 

๓ โครงการบริหารจัดการกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
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๖๘ 

กลยุทธ์ที่ ๕  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
ที ่ โครงการ ปีท่ีด าเนินการ/ประมาณการงบประมาณ(บาท) 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑ โครงการยกระดับลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน 
๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ 

๒ โครงการบริหารจัดการกระบวนการ
ท างานสู่ระบบคณุภาพ 

๖๙๑,๔๘๐ ๖๙๑,๔๘๐ ๖๙๑,๔๘๐ ๖๙๑,๔๘๐ ๖๙๑,๔๘๐ 

๓ โครงการพัฒนาหลักสตูรสภานศึกษา ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
๔ โครงการพัฒนาและส่งเสริมผูม้ี

ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี (SMTP) 

๘๗,๐๐๐ ๘๗,๐๐๐ ๘๗,๐๐๐ ๘๗,๐๐๐ ๘๗,๐๐๐ 

๕ โครงการพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

๕๙,๐๐๐ ๕๙,๐๐๐ ๕๙,๐๐๐ ๕๙,๐๐๐ ๕๙,๐๐๐ 

๖ โครงการจดัระบบข้อมูลและ
สารสนเทศ 

๒๑,๒๑๐ ๒๑,๒๑๐ ๒๑,๒๑๐ ๒๑,๒๑๐ ๒๑,๒๑๐ 

๗ โครงการเสรมิสร้างบุคลากรในการ
พัฒนาตนเองเพื่อเพ่ิมศักยภาพทาง
วิชาชีพ 

๑๖๕,๐๐๐ ๑๖๕,๐๐๐ ๑๖๕,๐๐๐ ๑๖๕,๐๐๐ ๑๖๕,๐๐๐ 

๘ โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) 

_ _ _ _ _ 

๙ โครงการบริหารจัดการกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 

๑๐ โครงการพัฒนางานแผนงาน ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ 
๑๑ โครงการบริหารจัดการงบประมาณ ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ 
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๖๙ 

ส่วนที่ ๕ 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เป็นแผนกลยุทธ์ที่ใช้
เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนนบพิต าวิทยา  ภายในระยะเวลา ๕ ปี  คือ
ระหว่าง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  ในการด าเนินงานตามกรอบทิศทางการพัฒนาของแผนพัฒนา
การศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) นอกจากจะด าเนินงานภายใต้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และหลักธรรมาภิบาลที่มีความโปร่งใส  เป็นธรรม  มีความรับผิดชอบ 
และสามารถตรวจสอบได้ เพ่ือบังเกิดผลอันพึงประสงค์ต่อการพัฒนาการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม  
ควรจะต้องสร้างเครือข่ายกับโรงเรียนประถมศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการ ท้องถิ่น ชุมชน เพ่ือน าแผนสู่
การปฏิบัติ ให้เป็นไปตามกรอบทิศทางการพัฒนาที่ก าหนดไว้  นอกจากนี้โรงเรียนนบพิต าวิทยา  ได้มี
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในโรงเรียน รับทราบและสร้างความเข้าใจในสาระส าคัญของ
แผนอย่างถูกต้องชัดเจน  ตรงกัน และสร้างกลไกในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนให้มีประสิทธิภาพ  ควบคู่กับกลไก การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานตาม
กรอบ ทิศทางท่ีวางไว้ 
 ในการบริหารแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สู่การ
ปฏิบัติ โรงเรียนนบพิต าวิทยา มีแนวทางการด าเนินงานดังนี้ 
 
กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 

๑. สร้างความเข้าใจระหว่างกลุ่มงานต่างๆ ที่จะต้องจัดท าโครงการต่างๆ ตามแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  กับแผนปฏิบัติการประจ าปี 

๒. สร้างแนวทางการก ากับ  ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเพ่ือให้การน าแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  โดยด าเนินการ 

- การประเมินผลระยะครึ่งปี เป็นการติดตามความก้าวหน้าของโครงการในช่วงกลางปี เพ่ือ
ทบทวนผลความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค รวมทั้งทบทวนกลยุทธ์ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือปรับเปลี่ยน
กิจกรรมให้มีความเหมาะสม 

- ติดตามความก้าวหน้าประจ าปี  เป็นการติดตามความก้าวหน้าของโครงการกรณีที่เป็น
โครงการต่อเนื่อง  เพื่อตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง 

- การประเมินผลเมื่อสิ้นปีสุดปีงบประเมิน  เป็นการประมวลผลโครงการตามแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและแผนปฏิบัติการประจ าปี  เพ่ือสรุปลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น
ตลอดช่วงเวลา  ๑ ปีที่ผ่านมา 

๓. สร้างระบบการสื่อสารที่หลากกหลายให้รับรู้ทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ 
จุดเน้นการด าเนินงาน  ตัวชี้วัดและเป้าหมายการให้บริการ ให้บุคลากรได้รับรู้ และเข้าใจตรงกัน 

๔. จัดระบบโครงสร้าง กระบวนการท างาน และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานทั้งเจ้าภาพ
หลัก เจ้าภาพรอง และผู้สนับสนุน พร้อมก าหนดบทบาทความรับผิดชอบที่ชัดเจน 

๕. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือให้น ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
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๗๐ 

๖. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสู่สาธารณะ  โดยการจัดท ารายงานประจ าปี เพ่ือ
เปิดเผยและแสดงให้เห็นถึงสารสนเทศเกี่ยวกับผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบที่ เกิดจากการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาขั้นพื้นฐานและการเชื่อมโยงสู่แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
เป้าหมายการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
 เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) การพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียนนบพิต าวิทยา บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ 

๑. นักเรียนเป็นคนดี  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย 
๒. นักเรียนเป็นคนเก่ง  มีความสามารถ  และมีทักษะชีวิต 
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย  คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
๕. สถานศึกษามีความเข้มแข็ง  มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ 
๖. โรงเรียนนบพิต าวิทยามีการบริหารจัดการได้มาตรฐาน 

 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 การบริหารแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ  ปัจจัยส าคัญที่จะส่งผลถึงการแปลง
กลยุทธ์สู่การปฏิบัติให้ประสบผลส าเร็จ  ซึ่งได้แก่ 

๑. ผู้น าองค์กรให้ความส าคัญในการใช้แผนเป็นเครื่องมือในการก าหนดทิศทางการพัฒนา
อย่างเข้มแข็ง  และการตรวจ  ติดตามอย่างเข้มข้น  และน าผลการประเมินมาปรับปรุงกลยุทธ์การ
ด าเนินงานทุกป ี

๒. บุคลากรทุกคนทั้งองค์กร  ด าเนินงานโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ตามกลยุทธ์ 
๓. มีการสื่อสารและถ่ายทอดกลยุทธ์  ให้บุคลากรทั้งองค์กรด้วยช่องทางที่หลากหลาย 

เพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
๔. บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบต่อการขับเคลื่อนกลยุทธ์  ความเชื่อมโยงสู่การ

ปฏิบัติ ระหว่างกลยุทธ์กับโครงการและงบประมาณ 
๕. สร้างวัฒนธรรมองค์กร  และกระบวนการท างานและกิจกรรมให้เหมาะสมกับสภาพบริบท 
๖. มีการมอบหมายภารกิจการขับเคลื่อน  เชื่อมโยงสู่การปฏิบัติอย่างเหมาะสมตามบทบาท

หน้าที่ และสร้างระบบการจูงใจที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ตามกลยุทธ์ 
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